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Vytauto DidZiojo universiteto Lyciy lygybés ir lygiy
galimybiy planas 2026-2030 m.

Vytauto DidZiojo universitetas (Universitetas) siekia kurti saugia,
sveika, pagarba, démesiu ir tolerancija grista aplinka. Sioje auks$tojo mokslo
institucijoje siekiama uztikrinti lygias galimybes visiems (-oms) bendruomenés
nariams (-éms), gerinti ne tik mokslo ir studijy kokybe bei rezultatus, bet ir
darbo bei studiju salygas. Universitetas pozicionuoja save kaip liberaliausia
Salies aukstojo mokslo institucija, kuri pagal artes liberales vertybinius principus
skatina asmeninj tobuléjimg ir iSsilavinima placigja prasme, sudaro palankias
salygas karjeros galimybéms, vertina individualuma ir laisva pasirinkima, siekia
uztikrinti pagarbg Zzmogaus teiséms ir lygias galimybes.

Ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy planas (Planas) - tai institucinés
politikos instrumentas, skirtas paskatinti kultiirinius, sisteminius institucinius
ir struktarinius pokycius organizacijoje siekiant lyCiy pusiausvyros. Planas
parengtas sekant Europos lyciy lygybés instituto (EIGE), parengtomis
rekomendacijomis Ly¢iy lygybés planui paruosti ir remiantis ankstesniu VDU
Lyciy lygybés planu 2021-2025 m. Europos Sajungos mokslo bendruomené
siekia spresti lyCiy lygybés uztikrinimo i$Stkius ir stiprinti lyc¢iy lygybe
moksliniy tyrimy srityje. Tarp auksciausio lygio mokslo programy finansavimo
salygy ir priemoniy nuo 2022 m. visiems universitetams ir mokslo institucijoms,
dalyvaujan¢ioms Horizonto programoje, taikoma butina salyga - turéti Lyciy
lygybés plana'.

Sis Planas aprépia tokias pagrindines sritis: institucinés ly¢iy lygybés ir
lygiu galimybiy politikos igyvendinimas ir tvarumo uztikrinimas, vertikaliosios
ir horizontaliosios segregacijos mazinimas, teigiamy organizacinés kulttiros
pokyciy siekis per saugios, darbui ir studijoms palankios aplinkos kiirima,

sagmoningumo ugdyma bei priekabiavimo ir smurto prevencijos vykdyma,
klitc¢iy ir barjery Salinimas Universiteto bendruomenés nariams (-éms)
vystant karjera, jtraukios kalbos ir komunikacijos skatinimas, ly¢iy dimensijos
mokslinéje veiklose ir studijose stiprinimas. Plane numatytos priemonés
padés siekti didesnés lyciy lygybés ir uztikrinti lygias galimybes visiems (-oms)
universiteto bendruomenés nariams (-éms). | lyCiy lygybe nukreipta veikla
skatina ne tik struktarinius, bet ir kulttirinius pokycius tiek Universitete, tiek ir
platesniame kontekste — auk§tajame moksle ir visuomenéje apskritai.

Lyc¢iy lygybés ir lygiy galimybiy planas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos ir tarptautiniy institucijy jstatymais, politikos nuostatomis ir
programomis. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas? reglamentuoja
nuostatas, jtvirtinancias asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir
teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar pazitry pagrindu. Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas® numato rengti ir igyvendinti priemones, skirtas
motery ir vyry lygioms galimybéms ir salygoms uztikrinti, priimant i profesinio
mokymo jstaigas, aukstasias mokyklas, keliant kvalifikacijg, ugdant profesinius
igudzius ir suteikiant praktinio darbo patirties. Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijos lygioms vyry ir motery
galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uztikrinti* nurodo nustatyti
gaires, skatinancias motery ir vyry lygybe, eliminuojancias nelygybés apraiskas
mokslo ir studijy srityse. Taip pat SMSM rekomendacijos siekia pasitlyti
priemones, skirtas sisteminiam lyties aspekto integravimui j visas institucijy
politikos ir veiklos sritis, gerinti ly¢iy pusiausvyra skirtingose mokslo srityse ir
didinti motery, uzimanciy auksciausias mokslines ir administracines pareigas,
skaiciuy.

1 The European Commission’s gender equality strategy: https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-citizens-rights/gender-equality-research-and-innovation_en; Hori-
zon Europe Guidance on Gender Equality Plans: Eligibility criterion of the Horizon Europe Framework Programme for Research and Innovation 2021-2027: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffc-

b06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al/language-en.
2 https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/TAR.OCC6CB2A9E42/asr.
3 https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/TAR.746227138BCB/FLCEVZmSQ.
4 https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/1t/TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d?jfwid =-vslgiia2g.
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VDU Ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy planas jgyvendinamas saveikoje
ir siekiant papildomumo su pagrindiniais Universiteto dokumentais ir
igyvendinamomis institucinémis politikomis, kurios pabréZzia biitinybe uztikrinti
lygias galimybes visiems (-oms) bendruomenés nariams (-éms), nepriklausomai
nuo jy lyties, amziaus, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés, kulttrinio
identiteto ir socio-ekonominés padéties ir kity asmens tapatybés bruozy. VDU
Statuto 12 punktas pabréziabitinybe uztikrinti “lygia teise dalyvauti konkursuose
déstytoju ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti, taip pat - priémimo j studijas
konkursuose, neatsizvelgiant j lytj, rase, politinius ir religinius jsitikinimus,
tautybe ir pilietybe.”s (p.6). Akademinés etikos kodeksas® siekia puoseléti lygias
teises ir galimybes bei diegti pagarbos ir antidiskriminacines vertybes bei elgesio
nuostatas. Etikos kodeksas smerkia diskriminavima, garbés ir orumo jzeidima
dél amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy. 2017 metais Universitete parengtas
ir Rektoriaus jsakymu patvirtintas Lygiy galimybiy politikos dokumentas,
numatantis jgyvendinimo ir monitoringo procesa,” atliepia nuo 2017 m.
Darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalyje suformuluotg nuostata, jog daugiau
nei penkiasdeSimt darbuotojy samdantys darbdaviai privalo jgyvendinti lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, parengti ir supazindinti
darbuotojus su lygiu galimybiy politika ir jos igyvendinimo bei prieZitros
priemonémis.

VDU Strateginés veiklos plane 2021-20278 iSdéstytos priemonés lygioms
galimybéms ir ly¢iy lygybei uztikrinti. Pirmasis Strateginio veiklos plano punktas

numato siekti bendruomenés darnos ir sinergijos, branginant bendruomenés
jvairove ir jos nariy asmenine autonomija. Vienas i$ Sio tikslo uzdaviniy (1.1.1.)
yra siekis uztikrinti Zmogaus teises, oruma, nediskriminavima, lygias galimybes
ir jvairove lyCiy, amziaus, rasés, religijos, kalbos, kulturos, negalios ir socio-
ekonominiu pagrindais. Strateginiame plane taip pat numatytas universiteto
bendruomenés nariy psichologinés, emocinés ir fizinés sveikatos gerinimas ir
stebésena (1.2.1.). 1.2.2. punktas numato griZtamojo ry$io bendruomenei apie
stebésenos rezultatus ir psichologinés gerovés stiprinimo priemones teikima.
Bendruomenés darnos ir sinergijos uztikrinimui taip pat numatyta kurti jtraukia
ir motyvuojancig darbo aplinka, jgalinant maziau reprezentuojamas grupes ar
individualiy poreikiy turinc¢ius asmenis bei sitilant palankesnes darbo ir studijy
salygas. 4.2.3. punktas pabrézia siekj uztikrinti teisingg ir lygiavertj atstovavima
Universiteto ir akademiniy padaliniy valdymo organuose.

Papildomi dokumentai - VDU negalios politika ,Itraukiy galimybiuy
universitetas“® bei VDU Priekabiavimo ir smurto prevencijos tvarkos aprasas®
reglamentuoja antidiskriminacines nuostatas, procediras ir pagalbos
priemones pazeidziamoms socialinéms grupéms bei nukentéjusiems (-ioms)
bendruomenés nariams (-éms). Zemiau iddéstyti Ly¢iy lygybés ir lygiy
galimybiy plano tikslai ir uzdaviniai atspindi nacionaliniy ir tarptautiniy
organizacijy pateikiamas lyciy lygybés politikos formavimo priemones, gaires
ir rekomendacijas, remiasi valstybés teisiniais reglamentais, atsizZvelgia j
Universiteto veiklg reglamentuojanciy ir strateginiy dokumenty siekius bei
Universiteto procesy ir organizacinés kulttros specifika.

5 LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMAS DEL LIETUVOS EDUKOLOGIJOS UNIVERSITETO TR ALEKSANDRO STULGINSKIO UNIVERSITETO REORGANIZAVIMO PRIJUNGIMO PRIE VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
BUDU IR VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO STATUTO PATVIRTINIMO 2018 m. Birzelio 5 d. Nr. Xiii-1229, Vilnius [https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2019/01/Statutas_2018_VDU.pdf].

6 VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS. Patvirtinta Vytauto DidZiojo universiteto Senato 2023 m. geguzés 17 d. nutarimu Nr. SEN-N-15 [https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2023/05/

Etikos-kodeksas.pdf].

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS JGY VENDINIMO PROGRAMA. Patvirtinta Vytauto DidZziojo universiteto Rektoriaus 2017 m. gruodzio 1 d. Jsakymu Nr. 499.
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO 2021-2027 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS [https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2020/11/VDU-Strateginis-veiklos-planas-2021-2027-1.pdf].
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO NEGALIOS POLITIKA ,JTRAUKIU GALIMYBIU UNIVERSITETAS®. Patvirtinta Vytauto Didziojo universiteto Senato 2021 m. birzelio 23 d. Nutarimu Nr. SEN-N-36 [https://www.vdu.1t/

wp-content/uploads/2022/03/VDU_NEGALIOS_POLITIKA_ITRAUKIU_GALIMYBIU_UNIVERSITETAS.pdf].

10 VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS. Patvirtinta Vytauto Didziojo universiteto Rektoriaus 2025 m. rugséjo 29 d. Jsakymu Nr. 371 [https://www.vdu.lt/

wp-content/uploads/2025/10/VDU-Priekabiavimo-ir-smurto-prevencijos-tvarkos-aprasas-2025.pdf].
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VDU Ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy plano 2026-2030 m. veiklos

1. LYCIU LYGYBES IR LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS [GYVENDINIMAS

Tikslas: Uztikrinti lyCiy lygybés ir lygiy galimybiy politikos institucinj palaikyma ir tvaruma

Uzdaviniai

Indikatoriai

Tiksliné auditorija

Atsakingi instituciniai
dalyviai ir padaliniai

Itraukti lyc¢iy lygybés dimensija i strateginius ir kitus
dokumentus bei jy igyvendinimo procesa.

Testi institucinj jsipareigojima koordinuojant ir
igyvendinant lyciy lygybés ir lygiy galimybiy politika,
priskiriant atsakingas pareigybes ir darbuotojus (-as),
kartu uztikrinant horizontaly politikos jgyvendinima
visame universitete per paskirtus asmenis padaliniuose,
atliekanc¢ius konsultacinj ir jgyvendinimg palaikantj
vaidmeni.

Rinkti, analizuoti ir skelbti pagal lytj disagreguotus
akademinio ir neakademinio personalo, studenty (-¢iy)
ir absolventy (-¢iy) duomenis.

Rengiami, atnaujinami ir jgyvendinami dokumentai
(strateginis planas, lyCiy lygybés planas, negalios
politika ir kt.)

Atliekama strateginiuose dokumentuose numatyty
rodikliy igyvendinimo stebésena.

Paskirti atsakingi asmenys, koordinuojantys lyciuy
lygybés ir lygiu galimybiy politikos jgyvendinima.

Vykdomas reguliarus duomeny pagal lyties
indikatoriy rinkimas, analizé ir vieSinimas apie
jvairias veiklos sritis (vadovavimas, atstovavimas
sprendimy priémimo organuose, moksliné veikla
ir rezultatai, tyréjy, akademiniy ir neakademiniy
darbuotojy karjeros dinamika, personalo struktiira,
atlyginimai, projektai, kt.).

Duomenys yra jtraukiami j VDU metine veiklos
ataskaita, atskiry padaliniy veiklos ataskaitas ir
jvairias institucinés, mokslinés ir kitos veiklos
ataskaitas.

Darbuotojai (-o0s)

Visy studijy
pakopy studentai
(-és)

Absolventai (-és)

Taryba

Senatas
Rektoratas
Etikos komisija

Akademiniy ir
neakademiniy padaliniy
atstovai (-és)

Strategijos jgyvendinimo
stebésenos ir analizés
skyrius

7Zmogiskyjy istekliy
departamentas

Studijy departamentas

Studenty reikaly
departamentas

Studenty atstovybé

Absolventy
koordinatoré (-ius) ir
Absolventy klubai
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2. VERTIKALIOSIOS IR HORIZONTALIOSIOS SEGREGACIJOS MAZINIMAS

Tikslas: Jtvirtinti ly¢iy pusiausvyra paremtg sprendimy priémima bei lyderyste

Atsakingi instituciniai

Uzdaviniai Indikatoriai Tiksliné auditorija . 2. o .
dalyviai ir padaliniai
Siekiant ly¢iy pusiausvyros sprendimy priémimo Organizuojami mokymai, vieSi renginiai Darbuotojai (-os) | Rektoratas
procesuose jtraukti skirtingy lyciy atstovus (-es) i (konferencijos, seminarai, apskritojo stalo diskusijos oL . et ey 1
. v N e . AN e ST Busimi (-os) Zmogiskuyjy istekliy
kandidaty (-Ciy) sarasus, vykdant atrankas, skiriant ir kt.) apie lyCiy lygybe, antidiskriminacine bei lyCiy studentai (-6s) - departamentas
asmenis j vadovavimo ir sprendimy priémimo pozicijas | pusiausvyra uztikrinancia politika, valdymo ir atranky (moksleiviai (-¢s)) P
bei organus (komitetus, tarybas, komisijas, t.t.), teikiant | procesus. Mokslo ir inovaciju

apdovanojimus, deleguojant j iSorés organizacijas ir Pedagogai (-és) departamentas

pozicijas, ir pan Vykdomas reguliarus duomeny pagal lytj rinkimas ir

analizé apie stojanciuosius (-igsias), studentus (-es) ir | Absolventai (-és) | Marketingo ir
Siekti ly¢iy pusiausvyros vadovaujanciose ir auks¢iausios | absolventus (-es). komunikacijos
akademinés ir mokslo karjeros pozicijose (profesoriy, departamentas
vyriausiyjy mokslo darbuotojy ir kt.) ir valdymo
organuose (Rektorate, Senate, Taryboje ir kt.).

Igyvendinamos marketingo ir komunikacijos
kampanijos ir renginiai, siekiantys paskatinti Studijy departamentas
studentus (-es) rinktis kryptis ir specialybes, kur

. . . . . . . o . nty reikal
Ugdyti sgmoninguma, vengti stereotipy bei nesamoningo | stebima ly¢iy pusiausvyros stoka. zggii t;;ei taas u
SaliSkumo, stiprinti antidiskriminacines nuostatas: Vvkdomi moksliniai tvrimai ir edukaciniu inovacii
stengtis uzkirsti kelig diskriminacijai lyties, rasés, y y u u Studenty atstovybé

amziaus, etninés grupés, tikéjimo ir/ar religijos, sveikatos, projektai, jtraukiantys lyciy dimensija j STEAM sritis.

seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés, jsitikinimy
bei susikertanciy tapatybiy pagrindais.

Svietimo akademijos
kancleré (-is)

STEAM fakultety

Kurti ir palaikyti naujus ly¢iy vaidmeny modelius, kurie dekanai (-¢s)

sudaro prielaidas ly¢iy subalansuotam atstovavimui ir
karjerai. Profesiniy kompetencijy

Mazinant horizontaligja segregacijg vykdyti duomeny vystymo centras

apie studentus (-es) rinkima ir analize studijy Absolventy
kryptyse, kuriose atskiry lyCiy atstovai (-és) yra maziau koordinatorius (-é) ir
reprezentuojami (-os) (STEAM mokslai, socialiniai ir absolventy klubai

humanitariniai mokslai).

Formuoti komunikacijos ir marketingo strategijas,
siekiant didinti biasimy studenty (-¢iy) ly¢iy pusiausvyra
studijy kryptyse su stebimu didesniu disbalansu.

Vykdyti studijy inovacijy ir mokslo projektus, skirtus
mazinti horizontalig segregacija STEAM srityse.
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3. [VAIROVEI PALANKI IR JTRAUKI ORGANIZACINE KULTURA

Tikslas: Kurti organizacine kultlira, uztikrinanc¢iag bendruomenés nariy socialine-psichologine gerove, palankesnes salygas derinti darba, studijas ir Seima, bei
uzkertancia keliag priekabiavimui bei diskriminacijai

Uzdaviniai

Indikatoriai

Tiksliné auditorija

Atsakingi instituciniai
dalyviai ir padaliniai

Vykdyti reguliarias studenty (-¢iy) ir darbuotojy
socialinés-psichologinés gerovés apklausas,
atskleidziancias darbo salyguy, karjeros galimybiy,
organizacinio klimato subjektyvy vertinima; pristatyti
rezultatus visai bendruomenei, skatinti vie$a diskusija ir
inicijuoti pokycius.

Stiprinti Psichologijos klinikos veikla bei gerinti
prieinamumg prie socio-psichologinés pagalbos
darbuotojams (-oms) ir studentams (-éms).

Organizuoti renginius, konsultacijas ir mokymus
socialinio-psichologinio ir profesinio konsultavimo
temomis, mazinant darbo ar studijy ir asmeninio
gyvenimo (Seimos) derinimo jtampas, karjeros

e v =

Stiprinti ir remti ,, Tévy akademijos* veiklas,
bendradarbiauti su kitomis iniciatyvomis,
prisidedanc¢iomis prie ly¢iy lygybés, lygiuy galimybiy ir
itraukties politikos jgyvendinimo universitete.

Sudaryti palankias salygas vaikus auginanciy darbuotojy
ir studenty (-¢iy) jtraukdiai.

Nuosekliai vykdyti diskriminacijos, priekabiavimo ir
smurto prevencija.

Organizuoti mokymus ir sgmoningumo ugdymo
renginius, akcijas, kampanijas jvairaus lygio

vadovams (-éms) ir administracijos darbuotojams (-oms)
ly¢iy lygybés, lygiu galimybiy, jvairovés ir jtraukties
temomis.

Pagerinti naujy darbuotojy ir studenty (-¢iy) jvedimo
i organizacija, supazindinimo su organizacine kultira,
dokumentais ir procediiromis procesus.

Uztikrintas universiteto bendruomenés socialine-
psichologine gerove tirianciy apklausy reguliarumas,
rezultaty analizé, sklaida ir reikiamos intervencijos.

Pageréjes psichosocialinio klimato subjektyvus
vertinimas, didesnis darbuotojy ir studenty
suvokiamas pagalbos prieinamumas bei sustipréjes
Psichologijos klinikos vaidmuo uZztikrinant saugia ir
jitraukia aplinka.

Sudarant palankias salygas vaikus

auginantiems (-¢ioms) darbuotojams (-joms)

ir studentams (-éms) jrengti Zindymo erdves,
pervystymo stalus, spresti Seimy apgyvendinimo
bendrabuciuose klausimus, remti darbuotojy
vaiky dalyvavima VDU organizuojamuose vasaros
edukaciniuose renginiuose ir stovyklose.

Reguliariai ijgyvendinama priekabiavimo ir smurto
prevencija, vedami mokymai, uztikrinamas
operatyvus atvejy nagrinéjimas.

Reguliariai rengiami personalo ir visy pakopuy
studenty (-¢iy) mokymai lyciy lygybés, lygiu
galimybiuy, jvairovés ir jtraukties temomis.

Reguliariai rengiami personalo ir visy pakopu
studenty (-¢iy) mokymai apie asmeninio gyvenimo
ir darbo derinima, lankstaus ir nuotolinio darbo
galimybes (lankscias darbo valandas, darba per
nuotolj, patogaus laiko susitikimams nustatyma ir
pan.).

Parengti dvikalbiai START mokymy paketai

naujiems (-oms) (ir esamiems (-oms))

darbuotojams (-oms) ly¢iy lygybés, lygiu galimybiy,
jvairovés ir jtraukties (politikos ir procesy) klausimais.

Darbuotojai (-o0s)

Visy pakopy
studentai (-és)

Absolventai (-és)

Rektoratas
Zmogiskyjy istekliy
departamentas

Profesiniy kompetenciju
Vystymo centras

Psichologijos klinika
Tarptautiniy rysiy
departamentas

Socialiniy moksly
fakultetas

Mokslo ir inovacijy
departamentas

Studenty reikaly
departamentas

Studenty atstovybé

Absolventy
koordinatorius (-é) ir
absolventy klubai
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4. ITRAUKI KOMUNIKACIJA

Tikslas: Kurti jtraukia, i ly¢iy lygybe ir lygias galimybes orientuota organizacine kultiirg vykdant universiteto vidine ir iSorine komunikacijg bei bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais

Uzdaviniai

Indikatoriai

Tiksliné auditorija

Atsakingi instituciniai
dalyviai ir padaliniai

Vykdant komunikacija taikyti jtraukios kalbos ir visiems (-oms) prieinamos
komunikacijos principus.

Ugdyti Universiteto bendruomenés ir pladiosios visuomenés samoninguma
ir vykdyti komunikacija apie lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés svarba,
ivairove, antidiskriminacine politika (lyties, rasés, amziaus, etninés grupés,
tikéjimo ir/ar religijos, negalios, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés,
jsitikinimy atzvilgiu).

Siekiant lyCiy pusiausvyros, stiprinti motery lyderiy vaidmens
reprezentavima valdymo ir sprendimy priémimo, tyrimy, inovacijy

diegimo srityse medijose, vidinéje ir iSorinéje komunikacijoje, pasitelkiant
darbuotojus (-as), studentus (-es), absolventus (-es).

Vykdant VDU komunikacija ir marketinga, plétojant komunikacijos ir
marketingo studijas ir tyrimus uzkirsti kelig stereotipizavimui, gerinti maziau
reprezentuojamy ir diskriminuojamy grupiy matomumg ir atstovavima.

Stiprinti motery ir vyry reprezentacija ir formuoti vaidmenuy modelius
srityse, kuriose motery ir vyry skaicius ir atstovavimas yra Zemas (pvz., STEM
mokslai, socialiniai ir humanitariniai mokslai, menai).

Ugdyti samoninguma, vengti stereotipy bei nesamoningo SaliSkumo, stiprinti
antidiskriminacines nuostatas: uzkirsti kelig diskriminacijai lyties, rasés,
amziaus, etninés grupés, tikéjimo ir/ar religijos, sveikatos, seksualinés
orientacijos ir lytinés tapatybés, isitikinimy bei susikertanciy tapatybiu
pagrindais.

Uztikrinti subalansuota motery ir vyry dalyvavima vieSojoje komunikacijoje,
siekiant lyCiy pusiausvyros.

Siekti integruoti ly¢iy balanso principus i akademiniy, moksliniy ir kity
renginiy organizavima.

Stiprinti bendradarbiavima su nacionaliniais ir tarptautiniais socialiniais
dalininkais ir partneriais, veikianciais Zzmogaus teisiy, lygiy galimybiuy,
ivairovés ir lyciy lygybés srityse.

Parengtos ir patvirtintos Jtraukios
kalbos ir komunikacijos gaireés.

Plétojamos bendros iniciatyvos,
projektai ir renginiai su socialiniais
dalininkais ir partneriais.

Organizuojami renginiai,
kampanijos ir mokymai apie lyciuy
lygybe, antidiskriminacine bei
ly¢iy pusiausvyra uztikrinancia
politika.

Darbuotojai (-0s)

Visy pakopy
studentai (-és)

Absolventai (-és)

Placioji visuomené

Marketingo ir
komunikacijos
departamentas

Darbuotojai (-0s)
atsakingi (-os)
uz komunikacija
padaliniuose

Lygiy galimybiy
koordinatoré (-ius)

Negalios reikaly
koordinatoré (-ius)

Profesiniy kompetencijy
vystymo centras

Studenty atstovybé

Absolventy koordinatorius
ir absolventy klubai
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5. LYCIU IR [VAIROVES DIMENSIJU INTEGRAVIMAS ] STUDIJAS IR TYRIMUS

Tikslas: Integruoti lyCiy ir jvairovés dimensijas i studijas ir mokslinius tyrimus, skatinti ly¢iy lygybe tyrimuose

Uzdaviniai

Indikatoriai

Tiksliné auditorija

Atsakingi instituciniai
dalyviai ir padaliniai

Skatinti déstytojus(-as) ir tyréjus(-as) integruoti lyCiy ir jvairovés dimensijas i
studijy dalykus ir programas.

Skatinti tyréjus (-as) ir studentus (-es) jsitraukti ir vykdyti tyrimus, Ziniy ir
technologiju perdavima integruojant ly¢iy ir jvairovés aspektus.

Skatinti déstytojy ir mokslinink(i)y, dirbanciy ly¢iy studijy ir tyrimy srityse,
bendradarbiavima bei tinkly kiirima.

Atnaujinti ar parengti nauji studiju
dalykai, kuriuose integruotos ly¢iy
ir jvairovés dimensijos.

[Sauges projekty, kuriuose
integruotos ly¢iy ir jvairoveés
dimensijos, skaicius.

ISauges déstytojy, mokslinink(i)y,
studenty (-¢iy), neakademiniy
darbuotojy, jsitraukusiy j
mokslinius, edukaciniy inovacijy
ir organizacinés kaitos projektus
itraukties ir jvairovés temomis,
skaicius.

Studentai (-és)
Déstytojai (-0s)
Tyréjai (-os)

Absolventai (-és)

Rektoratas

Mokslo ir inovacijy
departamentas

Studijy departamentas

Komunikacijos ir
technologijy perdavimo
centras

Mokslo institutai ir tyrimy
Kklasteriai

Lygiy galimybiy
koordinatoré (-ius)

Absolventy
koordinatoré (-ius) ir
absolventy klubai
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