Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Pasitillymus deél projekty atrankos | Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija

kriterijy nustatymo ir (ar)

keitimo teikianti ministerija:

Pazangos priemonés veiklos 2021-2030 mety Lietuvos Respublikos kulttiros ministerijos Kulttros ir

(poveiklées) pavadinimas: kdrybingumo plétros programos pazangos priemonés Nr. 08-001-01-09-01 ,,KKI
plétra, skatinanti konkurencinguma ir pridétinés vertes kurima‘“ veikla Nr. 1
winfrastruktdros ir kity salygy gerinimas siekiant kurti konkurencingus ir
paklausius KKI produktus ir (arba) paslaugas“

PaZangos priemonés veiklai 15,89 min. eury
(poveiklei) skirty ES fondy lésy
suma (min. EUR):

Investicijy programos prioritetas: 2021-2027 mety ES fondy investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai
atsakingesné Lietuva“ uzdavinys 4.6. ,,Stiprinti kultlros ir darnaus turizmo
vaidmenj ekonominés plétros, socialinés jtraukties ir socialiniy inovacijy
srityse (ERPF)“
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Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Galimi pareiskéjai: Juridiniai asmenys - KKI sektoriuje veikiantys verslo subjektai ir NVO

Siekiami rezultatai: Pagerinta socialinj poveikj visuomenei ir ekonomikai kurianciy KKI
subjekty infrastruktdra ir kitos salygos, sudarancios palankias salygas kurti
konkurencingus ir paklausius KKI produktus ir (arba) paslaugas
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Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Teikiamas tvirtinti: Specialusis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas ar keitimas Nustatymas

Projekty atrankos kriterijaus 1. Pareiskéjo ir, jeigu taikoma, partnerio veikimas kultdros ir kiirybiniy

Nr. ir pavadinimas: industrijy sektoriuje (toliau - KKI sektorius).

Projekty atrankos kriterijaus Kai projektas jgyvendinamas be partnerio (-iy).

vertinimo metodas ir Vertinama, ar pareiskéjas projekto jgyvendinimo plano (toliau - P|P) pateikimo
taikymas: dieng yra jmoné, veikianti KKI sektoriuje ne trumpiau kaip dvejus metus.

Kai projektas jgyvendinamas su partneriu (-iais).

Vertinama, ar pareiskéjas P]P pateikimo dieng yra jmoné, veikianti KKI
sektoriuje ne trumpiau kaip dvejus metus.

Vertinama, ar partneris P|P pateikimo dieng yra imone, veikianti KKI sektoriuje
ne trumpiau kaip vienerius metus.
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Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Projekty atrankos kriterijaus |moné priskiriama KKI sektoriui, kai pagrindiné (-és) jos veikla (-os) atitinka
vertinimo metodas ir bent vieng is projekty finansavimo salygy apraso (toliau - PFSA) priede Nr. 2
taikymas (tesinys): »,Ekonominés veiklos risys, pagal ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy (EVRK
2.0)“ nurodyty Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus (toliau - EVRK) kody ir
jmonés pajamos is Sios veiklos (-y) sudaro ne maziau kaip 50 proc. visy jmonés
pajamy.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal V| ,,Registry centras® pateikty metiniy
finansiniy ataskaity rinkiniy duomenimis ir (ar), esant poreikiui, pagal
pareiskéjo vadovo ir buhalterio patvirtinta buhalterine pazyma. Pareiskéjo
priskyrimas KKI sektoriui vertinamas pagal B| ,,Valstybés duomeny agentira“
nurodyta pareiskéjo pagrindinés veiklos koda.
Atrankos kriterijus taikomas tik PP vertinimo metu.
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Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Teikiamas tvirtinti:

Nustatymas ar keitimas

Projekty atrankos kriterijaus
Nr. ir pavadinimas:

Projekty atrankos kriterijaus
vertinimo metodas ir
taikymas:

Specialusis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas
2. Pareiskéjo ir, jeigu taikoma, partnerio pajamos, generuojamos is KKl veiklos.

Kai projektas jgyvendinamas be partnerio (-iy).

Vertinama, ar pareiskéjo is KKI veiklos generuojamos vidutinés metinés
pajamos per dvejus paskutinius finansinius metus iki P|P pateikimo dienos yra
ne mazesnés kaip 200 000 (du Simtai tlkstanciy) Eur (vertinama, ar pareiskéjas
yra jmoné, kuri turi pakankamai patirties jgyvendinti projekte numatytas KKI
veiklas).

Pareiskéjo is KKI veiklos generuojamos vidutinés metinés pajamos
apskaiciuojamos pagal formule:

Pvid = (Ppr(n)+ Ppr(n-1)) / 2, kur

Pvid - vidutinés metinés pajamos;

Ppr(n) - paskutiniyjy (n) finansiniy mety iki P|P pateikimo dienos pajamos;
Ppr(n-1) - n-1 finansiniy mety iki P]P pateikimo dienos pajamos.
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Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Projekty atrankos kriterijaus Kai projektas jgyvendinamas su partneriu (-iais).
vertinimo metodas ir Vertinama, ar pareiskéjo is KKI veiklos generuojamos vidutinés metinés
taikymas (tesinys): pajamos per dvejus paskutinius finansinius metus iki P|P pateikimo dienos yra
ne mazesnés kaip 100 000 (vienas Simtas tikstanciy) Eur. Vidutinés metinés
pajamos apskaiciuojamos pagal auksciau pateikta formule.
Vertinama, ar partnerio is KKI veiklos generuojamos metinés pajamos per
paskutinius vienerius finansinius metus iki P]P pateikimo dienos yra ne
mazesnés kaip 50 000 (penkiasdesimt tukstanciy) Eur.
Pareiskéjo ir partnerio (-iy) is KKI veiklos generuojamy vidutiniy metiniy
pajamy suma iki P|P pateikimo dienos turi biiti ne mazesné kaip 200 000 (du
Simtai tlkstanciy) Eur.
Pareiskéjo ir partnerio (-y) is KKI veiklos generuojamos vidutinés metinés
pajamos apskaic¢iuojamos pagal formule:
Pvid = (Ppr(n)+ Ppr(n-1)) / 2 + Pp(n), kur
Pvid - vidutinés pareiskéjo ir partnerio metinés pajamos;
Ppr(n) - pareiskéjo paskutiniyjy (n) finansiniy mety iki P|P pateikimo dienos
pajamos;
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nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Projekty atrankos kriterijaus Ppr(n-1) - pareiskéjo n-1 finansiniy mety iki P|P pateikimo dienos pajamos;

vertinimo metodas ir Pp(n) - partnerio paskutiniyjy (n) finansiniy mety iki PJP pateikimo dienos

taikymas (tesinys): pajamos. Jei partneriy yra daugiau nei vienas, pridedamos kiekvieno jy
paskutiniyjy (n) finansiniy mety iki P|P pateikimo dienos is KKI veiklos
generuojamos metinés pajamos.

Pareiskéjo ir, jeigu taikoma, partnerio is KKl veiklos generuojamos pajamos
vertinamos pagal V| ,,Registry centras® pateikty metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniy duomenis ir (ar), esant poreikiui, pagal pareiskéjo vadovo ir buhalterio
patvirtinta buhalterine pazyma.

Atrankos kriterijus taikomas tik PP vertinimo metu.
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Teikiamas tvirtinti: Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas ar keitimas Nustatymas

Projekty atrankos kriterijaus 3. Sukurta socialiné inovacija.
Nr. ir pavadinimas:

Projekty atrankos kriterijaus Vertinama, ar pareiskéjas ir (arba) partneris projekte yra numates sukurti bent

vertinimo metodas ir vieng socialine inovacija.

taikymas: Socialiné inovacija - socialiniy inovacijy atvejis, atskleidziantis nauja idéja
(produktai, paslaugos ar modeliai), kuria tenkinami jvairaus pobidzio socialiniai
poreikiai, sprendziamos socialinés, ekonominés ar aplinkosaugos problemos bei
daromas socialinis poveikis, registruotas ir paskelbtas Europos socialiniy
inovacijy kompetencijy centro nacionalinéje socialiniy inovacijy vertinimo
platformoje.
» Projekte yra numatyta sukurti bent viena socialine inovacija - skiriama
maksimali baly suma;
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Projekty atrankos kriterijaus < Projekte néra numatyta sukurti socialinés inovacijos - balai neskiriami.

vertinimo metodas ir Sukurta socialiné inovacija turi atitikti kriterijus, kurie nurodyti Europos

taikymas (tesinys): socialiniy inovacijy kompetencijy centro nacionalinéje socialiniy inovacijy
vertinimo platformoje (angl. Social Innovation Match (SIM)), kurioje sukurta
socialine inovacija pareiskéjas ir (arba) partneris turés uzregistruoti
Kriterijus taikomas viso projekto jgyvendinimo metu. Siam kriterijui bus
nustatytas didziausias kriterijaus vertinimo balas.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal kartu su P|P pateikiama uzpildytg PFSA
prieda Nr. 3 ,,Informacija, reikalinga projekto atitikciai projekty atrankos
kriterijams jvertinti“.
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Teikiamas tvirtinti: Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas ar keitimas Nustatymas

Projekty atrankos kriterijaus 4. |]gyvendintos priemonés, kurios kuria lankscias ir palankias veiklos salygas.
Nr. ir pavadinimas:

Projekty atrankos kriterijaus Priemonés, kuriancios lankscias ir palankias veiklos sglygas - ne trumpesnés nei

vertinimo metodas ir 3 men. trukmés arba ilgalaikés (neterminuotos) darbo arba paslaugy teikimo

taikymas: sutartys, kuriomis uztikrinamos lankscios ir palankios veiklos salygos. Darbo
sutarties terminas arba paslaugy teikimo trukmeé turi biti aiskiai nurodyti darbo
arba paslaugy teikimo sutartyje. Tokiu atveju, kai paslaugy teikimo sutartis
sudaroma zodziu, paslaugy teikimo trukmeé turi bati nurodyta paslaugy
perdavimo-priémimo akte ir (arba) saskaitoje fakturoje.
Lankscios ir palankios veiklos salygos - darbuotojui arba paslaugy tiekéjui
suteikta galimybé lanksciai organizuoti savo darba, t. y. daryti jtaka, kada, kur
ir kaip atlikti su darbu arba paslaugy teikimu susijusias uzuotis, tokiu btdu
derinant Seimos bei darbo jsipareigojimus.
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Projekty atrankos kriterijaus Darbo arba paslaugy teikimo sutartyse, kuriomis uztikrinamos lankscios ir

vertinimo metodas ir palankios veiklos salygos, turi buti pateikiama veiklos salygy lankstuma ir

taikymas (tesinys): palankuma pagrindzianti informacija (pavyzdziui: aptarta dirbancio asmens /
paslaugy tiekéjo galimybé atlikti darbines veiklas uz organizacijos / jmonés
riby, galimybé daryti jtakg sprendziant dél darbo dienos trukmeés, darbo dienos
pradzios ir pabaigos ir t. t.). Tokiu atveju, kai paslaugy teikimo sutartis
sudaroma zodziu, veiklos salygy lankstuma ir palankuma pagrindzianti
informacija turi buti pateikiama paslaugy perdavimo-priémimo akte ir (arba)
saskaitoje fakturoje.

Darbo arba paslaugy teikimo sutartys, kuriomis uztikrinamos lankscios ir
palankios veiklos salygos, turi buti sudarytos tarp projekto vykdytojo ir asmens,
priskiriamo bent vienai is Siy tiksliniy grupiy:

. jaunimas (iki 29 mety);

. kuréjai (kurybiniy profesijy darbuotojai arba fiziniai asmenys,
vykdantys ekonomine veikla pagal KKI priskirtiny EVRK arba kurybiniy profesijy
sarasa, kuris pateikiamas PFSA priede Nr. 9 ,,Klirybiniy profesijy sarasas“);
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Projekty atrankos kriterijaus e 65 m. ir vyresnio amziaus asmenys, asmenys su negalia ar kiti socialiai
vertinimo metodas ir pazeidziami ar socialine atskirtj patiriantys asmenys.
taikymas (tesinys): Informacija apie darbuotoja arba paslaugy tiekéja bei jy atsakomybes ir (arba)

funkcijas turi buti pateikta darbo arba paslaugy sutartyse. Tokiu atveju, kai
paslaugy teikimo sutartis sudaroma Zodziu, si informacija turi biti pateikiama
paslaugy perdavimo-priémimo akte ir (arba) saskaitoje fakturoje.

Darbo arba paslaugy teikimo sutartys turi buti susijusios su projekto veiklomis ir
turi buti KKI srityje (pagal EVRK ir (arba) kurybiniy profesijy sarasa, pateikta
PFSA priede Nr. 9 ,Kirybiniy profesijy sarasas“).

Balai suteikiami projektui, kuriame pareiskéjas ir (arba) partneris (-iai)
jgyvendins priemones, kurios kuria lankscias ir palankias veiklos salygas.

Didesnis balas skiriamas uz kuo didesnj tikslinése grupése nurodyty asmenu,
kuriems sukuriamos lankscios ir palankios veiklos salygos, skaiciy:
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Projekty atrankos kriterijaus e sudaromos 3 ar daugiau ilgalaikés darbo (sukuriamos / jsteigiamos /
vertinimo metodas ir jrengiamos naujos darbo vietos sudarant darbo sutartis 3 mén. ar ilgesniam
taikymas (tesinys): laikotarpiui) arba paslaugy teikimo (3 mén. ar ilgesniam laikotarpiui) sutartys,
kuriomis uztikrinamos lankscios ir palankios veiklos salygos - skiriama maksimali
baly suma;
. sudaromos bent 2 ilgalaikés darbo (sukuriamos / jsteigiamos /

jrengiamos naujos darbo vietos sudarant darbo sutartis 3 mén. ar ilgesniam
laikotarpiui) arba paslaugy teikimo sutartys, kuriomis uztikrinamos lankscios ir
palankios veiklos salygos - skiriama mazesné nei maksimali baly suma;

. sudaroma bent 1 ilgalaiké darbo (sukuriamos / jsteigiamos /
jrengiamos naujos darbo vietos sudarant darbo sutartis 3 mén. ar ilgesniam
laikotarpiui) arba paslaugy teikimo sutartis, kuria uztikrinamos lankscios ir
palankios veiklos salygos - skiriama minimali baly suma;

. néra sudaroma nei viena ilgalaiké darbo (sukuriamos / jsteigiamos /
jrengiamos naujos darbo vietos sudarant darbo sutartis 3 mén. ar ilgesniam
laikotarpiui) arba paslaugy teikimo sutartis, kuria uztikrinamos lankscios ir
palankios veiklos salygos - balai néra skiriami.
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Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Projekty atrankos kriterijaus Kriterijus taikomas viso projekto jgyvendinimo metu.
vertinimo metodas ir Atitiktis kriterijui vertinama pagal kartu su P]P pateikiama uzpildytg PFSA

taikymas (tesinys): prieda Nr. 3 ,,Informacija, reikalinga projekto atitikCiai projekty atrankos
kriterijams jvertinti“.
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Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Teikiamas tvirtinti:

Nustatymas ar keitimas

Projekty atrankos kriterijaus
Nr. ir pavadinimas:

Projekty atrankos kriterijaus
vertinimo metodas ir
taikymas:

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas

5. Projekto jgyvendinimo metu sukurto naujo arba patobulinto kulturos ir
kurybinio turinio ir (ar) formos produkto ir (ar) paslaugos naujumo lygis

Vertinama projekto jgyvendinimo metu sukurto arba patobulinto pareiskéjo ir
(arba) partnerio kultdros ir kurybinio turinio ir (ar) formos produkto ir (ar)
paslaugos naujumo lygis.

Naujumas yra vertinamas atsizvelgiant j projekto jgyvendinimo metu sukurto
naujo arba patobulinto kulturos ir ktrybinio turinio ir (ar) formos produkto ir
(ar) paslaugos naujumo lygj. Naujumas klasifikuojamas j dvi grupes
(reiksmingumo didéjimo tvarka): produktas ir (ar) paslauga naujas (-a) Lietuvos
rinkos lygmeniu, produktas ir (ar) paslauga naujas (-a) tarptautiniu lygmeniu,
kaip nurodyta Oslo vadove 2018: ,,Duomeny apie inovacijas rinkimo, teikimo ir
naudojimo gairés, ketvirtasis leidimas. Mokslinés, technologinés ir inovacinés
veiklos vertinimas* (angl. ,,0Oslo manual 2018. Guidelines for Collecting
Reporting and Using Data on Innovation, 4th Edition*“, OECD, ,,Eurostat®, 2018).
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Projekty atrankos kriterijaus Vertinant projekto jgyvendinimo metu sukurto naujo arba patobulinto kulttros

vertinimo metodas ir ir kurybinio turinio ir (ar) formos produkto ir (ar) paslaugos naujumo lygmenj,

taikymas (tesinys): vienas produktas ir (ar) paslauga priskiriama tik vienai naujumo grupei (t. y. jei
produktas ir (ar) paslauga yra nauja tarptautiniu lygmeniu, neskiriama
papildomy baly uz naujuma rinkos lygmeniu).
Jeigu projekto jgyvendinimo metu bus sukurta arba patobulinta daugiau nei
vienas produktas ir (ar) paslauga, vertinamas kiekvieno produkto ir (ar)
paslaugos naujumo lygmuo, o balai skiriami uz didziausio naujumo lygmens
produkta ar paslauga.

. sukurtas naujas produktas ir (ar) paslauga bus naujas (-a) tarptautiniu
lygmeniu - skiriama maksimali baly suma;

. patobulintas produktas ir (ar) paslauga bus naujas (-a) tarptautiniu
lygmeniu - skiriama mazesné nei maksimali baly suma;

. sukurtas naujas produktas ir (ar) paslauga bus naujas (-a) Lietuvos
rinkos lygmeniu - skiriama daugiau nei minimali baly suma;

. patobulintas produktas ir (ar) paslauga bus naujas (-a) Lietuvos rinkos

lygmeniu - skiriama minimali baly suma;
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Projekty atrankos kriterijaus e sukurtas naujas arba patobulintas produktas ir (ar) paslauga jmonés

vertinimo metodas ir lygiu - balai néra skiriami.

taikymas (tesinys): Kriterijus taikomas viso projekto jgyvendinimo metu.

Atitiktis kriterijui vertinama pagal kartu su P]P pateikiama uzpildytg PFSA
prieda Nr. 3 ,,Informacija, reikalinga projekto atitikciai projekty atrankos

kriterijams jvertinti“.
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Teikiamas tvirtinti: Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas ar keitimas Nustatymas

Projekty atrankos kriterijaus 6. Pareiskéjo papildomo prisidéjimo privaciomis léSomis dalis projekte.
Nr. ir pavadinimas:

Projekty atrankos kriterijaus Vertinama pareiskéjo papildomo prisidéjimo privaciomis léSomis prie tinkamy

vertinimo metodas ir finansuoti projekto islaidy dalis (proc.).

taikymas: Aukstesnis jvertinimas suteikiamas pareiskéjams, prisidedantiems prie projekto
tinkamy finansuoti islaidy didesniu nuosavu indéliu, nei prasoma pagal
finansavimo salygas. Vertinamas projektui prasomos finansavimo sumos ir
pareiskéjo papildomo prisidéjimo prie tinkamy finansuoti islaidy didesniu nei
privalomas nuosavu indéliu santykis, kuris apskai¢iuojamas pagal formule:

£ 100
—%
F
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Projekty atrankos kriterijaus P - pareiskéjo privaciy lésy dalis prie projekto tinkamy finansuoti islaidy,
vertinimo metodas ir virsijanti projektui nustatytg privaloma nuosava indélj, apskaic¢iuojama pagal
taikymas (tesinys): formule P = Pviso - Ppriv, kur Pviso - visa pareiskéjo nuosavo indélio suma
projekte, o Ppriv - projektui nustatyta privalomo nuosavo indélio suma;

F - PJP nurodyta prasomo finansavimo suma.

Kriterijus taikomas tik P]P vertinimo metu.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal P|P pateiktg informacija.
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Teikiamas tvirtinti: Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas ar keitimas Nustatymas

Projekty atrankos kriterijaus 7. Pareiskéjo darbo nasumo santykis su Lietuvos vidutiniu darbo nasumu.
Nr. ir pavadinimas:

Projekty atrankos kriterijaus Vertinamas pareiskéjo paskutiniyjy dvejy finansiniy mety iki P]P pateikimo

vertinimo metodas ir dienos vidutinio darbo nasumo ir islaidy Mokslinimas tyrimams, eksperimentinei
taikymas: plétrai ir inovacijoms (toliau - MTEPI) sumos santykis su Lietuvos vidutiniu darbo
nasumu.

Darbo nasumas - tai vieno darbuotojo per 1 darbo valanda sukurta pridétiné
verté. Pridétiné verté skaiCiuojama kaip islaidy personalui, nusidévéjimo,
tipinés veiklos pelno ir islaidy MTEPI suma.

Procentinis pareiskéjo darbo nasumo santykis su Lietuvos vidutiniu darbo
nasumu (DN)papskaiEiuojamas pagal formule:
DN (proc.) =3 * 100, kur:
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Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Projekty atrankos kriterijaus B - Lietuvos vidutinis darbo nasumas (DNLT) (pagal naujausiag Ekonomikos ir
vertinimo metodas ir inovacijy ministerijos atliktg Lietuvos darbo nasumo raidos vertinima);
taikymas (tesinys): P - pareiskéjo darbo nasumo vidurkis per paskutiniuosius dvejus finansinius

metus iki P|P pateikimo dienos, kuris apskai¢iuojamas pagal formule:

P = (N1+N2)/2, Kkur:

N1 - pareiskéjo darbo nasumas n metais;

N2 - pareiskéjo darbo nasumas n+1 metais.

N - faktinis pareiskéjo darbo nasumas, kuris kiekvieniems atskiriems
finansiniams metams apskaiciuojamas pagal formule:

N =(1+A+V)/E, kur

| - ISlaidos personalui (Eur);

A - Nusidévejimo ir amortizacijos islaidos (Eur);

V - Tipinés veiklos (KKI) pelnas (Eur) (tipiné veikla - ukinés operacijos, susijusios
su veikla, iS kurios jmoné paskutinius dvejus finansinius metus iki P]P pateikimo
dienos gauna daugiausia pajamy ir kurig jmoné laiko pagrindine) + pareiskéjo
iSlaidos MTEPI;
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Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Projekty atrankos kriterijaus E - Visy su KKI veiklomis dirbanciy darbuotojy dirbty valandy skaicius per metus

vertinimo metodas ir (val.).

taikymas (tesinys):
Darbo nasumas apvalinamas pagal aritmetines taisykles, nurodant du skaicius po
kablelio.
Aukstesnis jvertinimas suteikiamas projektams, kuriy pareiskéjai turés didesnj
darbo nasuma lyginant su Lietuvos vidutiniu darbo nasumu.
Pagal kriterijy faktinis pareiskéjo darbo nasumas bus vertinamas jj lyginant su
Lietuvos vidutiniu darbo nasumu, kuris pagal Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos 2022 m. atliktg Lietuvos darbo nasumo raidos vertinima 2021 m.
buvo 10,9 eur / val. Taciau tuo atveju, jeigu iki P|P pateikimo dienos blty
atliktas naujas Lietuvos darbo nasumo vidurkio vertinimas, atliekant pareiskéjy
darbo nasumo santykio su Lietuvos vidutiniu darbo nasumu vertinima pagal sj
kriterijy blty vadovaujamasi naujausiuose viesai paskelbtuose vertinimuose
nurodytu Lietuvos vidutinio darbo nasumo rodikliu.
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-
Pasiulymy del projekty atrankos kriterijy
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Projekty atrankos kriterijaus Kriterijus taikomas tik PJP vertinimo metu.
vertinimo metodas ir Atitiktis kriterijui vertinama pagal pareiskéjo jmonés vadovo ir buhalterio

taikymas (tesinys): patvirtinta buhalterine pazyma. Pareiskéjo islaidos MTEPI vertinamos pagal B|
,Valstybés duomeny agentura“ duomenis.
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