
Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Lietuvos Respublikos kultūros ministerijaPasiūlymus dėl projektų atrankos 
kriterijų nustatymo ir (ar) 
keitimo teikianti ministerija:

2021-2030 metų Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos Kultūros ir 
kūrybingumo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 08-001-01-09-01 „KKI 
plėtra, skatinanti konkurencingumą ir pridėtinės vertės kūrimą“ veikla Nr. 1 
„Infrastruktūros ir kitų sąlygų gerinimas siekiant kurti konkurencingus ir 
paklausius KKI produktus ir (arba) paslaugas“

Pažangos priemonės veiklos 
(poveiklės) pavadinimas:

15,89 mln. eurųPažangos priemonės veiklai 
(poveiklei) skirtų ES fondų lėšų 
suma (mln. EUR):

2021–2027 metų ES fondų investicijų programos 4 prioriteto „Socialiai 
atsakingesnė Lietuva“ uždavinys 4.6. „Stiprinti kultūros ir darnaus turizmo 
vaidmenį ekonominės plėtros, socialinės įtraukties ir socialinių inovacijų 
srityse (ERPF)“

Investicijų programos prioritetas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

KonkursasProjektų atrankos būdas ar forma:

Juridiniai asmenys – KKI sektoriuje veikiantys verslo subjektai ir NVOGalimi pareiškėjai:

Pagerinta socialinį poveikį visuomenei ir ekonomikai kuriančių KKI 
subjektų infrastruktūra ir kitos sąlygos, sudarančios palankias sąlygas kurti 
konkurencingus ir paklausius KKI produktus ir (arba) paslaugas

Siekiami rezultatai: 



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Specialusis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

1. Pareiškėjo ir, jeigu taikoma, partnerio veikimas kultūros ir kūrybinių 
industrijų sektoriuje (toliau – KKI sektorius).

Projektų atrankos kriterijaus 
Nr. ir pavadinimas:

Kai projektas įgyvendinamas be partnerio (-ių).
Vertinama, ar pareiškėjas projekto įgyvendinimo plano (toliau – PĮP) pateikimo 
dieną yra įmonė, veikianti KKI sektoriuje ne trumpiau kaip dvejus metus.

Kai projektas įgyvendinamas su partneriu (-iais).
Vertinama, ar pareiškėjas PĮP pateikimo dieną yra įmonė, veikianti KKI 
sektoriuje ne trumpiau kaip dvejus metus.
Vertinama, ar partneris PĮP pateikimo dieną yra įmonė, veikianti KKI sektoriuje 
ne trumpiau kaip vienerius metus.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Įmonė priskiriama KKI sektoriui, kai pagrindinė (-ės) jos veikla (-os) atitinka 
bent vieną iš projektų finansavimo sąlygų aprašo (toliau – PFSA) priede Nr. 2 
„Ekonominės veiklos rūšys, pagal ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 
2.0)“ nurodytų Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus (toliau – EVRK) kodų ir 
įmonės pajamos iš šios veiklos (-ų) sudaro ne mažiau kaip 50 proc. visų įmonės 
pajamų.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal VĮ  „Registrų centras“ pateiktų metinių 
finansinių ataskaitų rinkinių duomenimis ir (ar), esant poreikiui, pagal 
pareiškėjo vadovo ir buhalterio patvirtintą buhalterinę pažymą. Pareiškėjo 
priskyrimas KKI sektoriui vertinamas pagal BĮ „Valstybės duomenų agentūra“ 
nurodytą pareiškėjo pagrindinės veiklos kodą.
Atrankos kriterijus taikomas tik PĮP vertinimo metu.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Specialusis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

2. Pareiškėjo ir, jeigu taikoma, partnerio pajamos, generuojamos iš KKI veiklos. Projektų atrankos kriterijaus 
Nr. ir pavadinimas:

Kai projektas įgyvendinamas be partnerio (-ių).
Vertinama, ar pareiškėjo iš KKI veiklos generuojamos vidutinės metinės 
pajamos per dvejus paskutinius finansinius metus iki PĮP pateikimo dienos yra 
ne mažesnės kaip 200 000 (du šimtai tūkstančių) Eur (vertinama, ar pareiškėjas 
yra įmonė, kuri turi pakankamai patirties įgyvendinti projekte numatytas KKI 
veiklas).
Pareiškėjo iš KKI veiklos generuojamos vidutinės metinės pajamos 
apskaičiuojamos pagal formulę:
Pvid = (Ppr(n)+ Ppr(n-1)) / 2, kur
Pvid – vidutinės metinės pajamos;
Ppr(n) – paskutiniųjų (n) finansinių metų iki PĮP pateikimo dienos pajamos;
Ppr(n-1) – n-1 finansinių metų iki PĮP pateikimo dienos pajamos.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Kai projektas įgyvendinamas su partneriu (-iais).
Vertinama, ar pareiškėjo iš KKI veiklos generuojamos vidutinės metinės 
pajamos per dvejus paskutinius finansinius metus iki PĮP pateikimo dienos yra 
ne mažesnės kaip 100 000 (vienas šimtas tūkstančių) Eur. Vidutinės metinės 
pajamos apskaičiuojamos pagal aukščiau pateiktą formulę.
Vertinama, ar partnerio iš KKI veiklos generuojamos metinės pajamos per 
paskutinius vienerius finansinius metus iki PĮP pateikimo dienos yra ne 
mažesnės kaip 50 000 (penkiasdešimt tūkstančių) Eur.
Pareiškėjo ir partnerio (-ių) iš KKI veiklos generuojamų vidutinių metinių 
pajamų suma iki PĮP pateikimo dienos turi būti ne mažesnė kaip 200 000 (du 
šimtai tūkstančių) Eur.
Pareiškėjo ir partnerio (-ų) iš KKI veiklos generuojamos vidutinės metinės 
pajamos apskaičiuojamos pagal formulę:
Pvid = (Ppr(n)+ Ppr(n-1)) / 2 + Pp(n), kur
Pvid – vidutinės pareiškėjo ir partnerio metinės pajamos;
Ppr(n) – pareiškėjo paskutiniųjų (n) finansinių metų iki PĮP pateikimo dienos 
pajamos;

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Ppr(n-1) – pareiškėjo n-1 finansinių metų iki PĮP pateikimo dienos pajamos;
Pp(n) – partnerio paskutiniųjų (n) finansinių metų iki PĮP pateikimo dienos 
pajamos. Jei partnerių yra daugiau nei vienas, pridedamos kiekvieno jų 
paskutiniųjų (n) finansinių metų iki PĮP pateikimo dienos iš KKI veiklos 
generuojamos metinės pajamos.

Pareiškėjo ir, jeigu taikoma, partnerio iš KKI veiklos generuojamos pajamos 
vertinamos pagal VĮ  „Registrų centras“ pateiktų metinių finansinių ataskaitų 
rinkinių duomenis ir (ar), esant poreikiui, pagal pareiškėjo vadovo ir buhalterio 
patvirtintą buhalterinę pažymą.
Atrankos kriterijus taikomas tik PĮP vertinimo metu.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

3. Sukurta socialinė inovacija.Projektų atrankos kriterijaus 
Nr. ir pavadinimas:

Vertinama, ar pareiškėjas ir (arba) partneris projekte yra numatęs sukurti bent 
vieną socialinę inovaciją.
Socialinė inovacija – socialinių inovacijų atvejis, atskleidžiantis naują idėją 
(produktai, paslaugos ar modeliai), kuria tenkinami įvairaus pobūdžio socialiniai 
poreikiai, sprendžiamos socialinės, ekonominės ar aplinkosaugos problemos bei 
daromas socialinis poveikis, registruotas ir paskelbtas Europos socialinių 
inovacijų kompetencijų centro nacionalinėje socialinių inovacijų vertinimo 
platformoje.
• Projekte yra numatyta sukurti bent vieną socialinę inovaciją – skiriama 
maksimali balų suma;

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

• Projekte nėra numatyta sukurti socialinės inovacijos – balai neskiriami.
Sukurta socialinė inovacija turi atitikti kriterijus, kurie nurodyti Europos 
socialinių inovacijų kompetencijų centro nacionalinėje socialinių inovacijų 
vertinimo platformoje (angl. Social Innovation Match (SIM)), kurioje sukurtą 
socialinę inovaciją pareiškėjas ir (arba) partneris turės užregistruoti 
Kriterijus taikomas viso projekto įgyvendinimo metu. Šiam kriterijui bus 
nustatytas didžiausias kriterijaus vertinimo balas.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal kartu su PĮP pateikiamą užpildytą PFSA 
priedą Nr. 3 „Informacija, reikalinga projekto atitikčiai projektų atrankos 
kriterijams įvertinti“.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

4. Įgyvendintos priemonės, kurios kuria lanksčias ir palankias veiklos sąlygas.Projektų atrankos kriterijaus 
Nr. ir pavadinimas:

Priemonės, kuriančios lanksčias ir palankias veiklos sąlygas – ne trumpesnės nei 
3 mėn. trukmės arba ilgalaikės (neterminuotos) darbo arba paslaugų teikimo 
sutartys, kuriomis užtikrinamos lanksčios ir palankios veiklos sąlygos. Darbo 
sutarties terminas arba paslaugų teikimo trukmė turi būti aiškiai nurodyti darbo 
arba paslaugų teikimo sutartyje. Tokiu atveju, kai paslaugų teikimo sutartis 
sudaroma žodžiu, paslaugų teikimo trukmė turi būti nurodyta paslaugų 
perdavimo-priėmimo akte ir (arba) sąskaitoje faktūroje.
Lanksčios ir palankios veiklos sąlygos – darbuotojui arba paslaugų tiekėjui 
suteikta galimybė lanksčiai organizuoti savo darbą, t. y. daryti įtaką, kada, kur 
ir kaip atlikti su darbu arba paslaugų teikimu susijusias užuotis, tokiu būdu 
derinant šeimos bei darbo įsipareigojimus.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Darbo arba paslaugų teikimo sutartyse, kuriomis užtikrinamos lanksčios ir 
palankios veiklos sąlygos, turi būti pateikiama veiklos sąlygų lankstumą ir 
palankumą pagrindžianti informacija (pavyzdžiui: aptarta dirbančio asmens / 
paslaugų tiekėjo galimybė atlikti darbines veiklas už organizacijos / įmonės 
ribų, galimybė daryti įtaką sprendžiant dėl darbo dienos trukmės, darbo dienos 
pradžios ir pabaigos ir t. t.). Tokiu atveju, kai paslaugų teikimo sutartis 
sudaroma žodžiu, veiklos sąlygų lankstumą ir palankumą pagrindžianti 
informacija turi būti pateikiama paslaugų perdavimo-priėmimo akte ir (arba) 
sąskaitoje faktūroje.

Darbo arba paslaugų teikimo sutartys, kuriomis užtikrinamos lanksčios ir 
palankios veiklos sąlygos, turi būti sudarytos tarp projekto vykdytojo ir asmens, 
priskiriamo bent vienai iš šių tikslinių grupių:
• jaunimas (iki 29 metų);
• kūrėjai (kūrybinių profesijų darbuotojai arba fiziniai asmenys, 
vykdantys ekonominę veiklą pagal KKI priskirtinų EVRK arba kūrybinių profesijų 
sąrašą, kuris pateikiamas PFSA priede Nr. 9 „Kūrybinių profesijų sąrašas“);

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

• 65 m. ir vyresnio amžiaus asmenys, asmenys su negalia ar kiti socialiai 
pažeidžiami ar socialinę atskirtį patiriantys asmenys.
Informacija apie darbuotoją arba paslaugų tiekėją bei jų atsakomybes ir (arba) 
funkcijas turi būti pateikta darbo arba paslaugų sutartyse. Tokiu atveju, kai 
paslaugų teikimo sutartis sudaroma žodžiu, ši informacija turi būti pateikiama 
paslaugų perdavimo-priėmimo akte ir (arba) sąskaitoje faktūroje.
Darbo arba paslaugų teikimo sutartys turi būti susijusios su projekto veiklomis ir 
turi būti KKI srityje (pagal EVRK ir (arba) kūrybinių profesijų sąrašą, pateiktą 
PFSA priede Nr. 9 „Kūrybinių profesijų sąrašas“).

Balai suteikiami projektui, kuriame pareiškėjas ir (arba) partneris (-iai) 
įgyvendins priemones, kurios kuria lanksčias ir palankias veiklos sąlygas.

Didesnis balas skiriamas už kuo didesnį tikslinėse grupėse nurodytų asmenų, 
kuriems sukuriamos lanksčios ir palankios veiklos sąlygos, skaičių:

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

• sudaromos 3 ar daugiau ilgalaikės darbo (sukuriamos / įsteigiamos / 
įrengiamos naujos darbo vietos sudarant darbo sutartis 3 mėn. ar ilgesniam 
laikotarpiui) arba paslaugų teikimo (3 mėn. ar ilgesniam laikotarpiui) sutartys, 
kuriomis užtikrinamos lanksčios ir palankios veiklos sąlygos – skiriama maksimali 
balų suma;
• sudaromos bent 2 ilgalaikės darbo (sukuriamos / įsteigiamos / 
įrengiamos naujos darbo vietos sudarant darbo sutartis 3 mėn. ar ilgesniam 
laikotarpiui) arba paslaugų teikimo sutartys, kuriomis užtikrinamos lanksčios ir 
palankios veiklos sąlygos – skiriama mažesnė nei maksimali balų suma;
• sudaroma bent 1 ilgalaikė darbo (sukuriamos / įsteigiamos / 
įrengiamos naujos darbo vietos sudarant darbo sutartis 3 mėn. ar ilgesniam 
laikotarpiui) arba paslaugų teikimo sutartis, kuria užtikrinamos lanksčios ir 
palankios veiklos sąlygos – skiriama minimali balų suma;
• nėra sudaroma nei viena ilgalaikė darbo (sukuriamos / įsteigiamos / 
įrengiamos naujos darbo vietos sudarant darbo sutartis 3 mėn. ar ilgesniam 
laikotarpiui) arba paslaugų teikimo sutartis, kuria užtikrinamos lanksčios ir 
palankios veiklos sąlygos – balai nėra skiriami.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Kriterijus taikomas viso projekto įgyvendinimo metu.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal kartu su PĮP pateikiamą užpildytą PFSA 
priedą Nr. 3 „Informacija, reikalinga projekto atitikčiai projektų atrankos 
kriterijams įvertinti“.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

5. Projekto įgyvendinimo metu sukurto naujo arba patobulinto kultūros ir 
kūrybinio turinio ir (ar) formos produkto ir (ar) paslaugos naujumo lygis

Projektų atrankos kriterijaus 
Nr. ir pavadinimas:

Vertinama projekto įgyvendinimo metu sukurto arba patobulinto pareiškėjo ir 
(arba) partnerio kultūros ir kūrybinio turinio ir (ar) formos produkto ir (ar) 
paslaugos naujumo lygis.
Naujumas yra vertinamas atsižvelgiant į projekto įgyvendinimo metu sukurto 
naujo arba patobulinto kultūros ir kūrybinio turinio ir (ar) formos produkto ir 
(ar) paslaugos naujumo lygį. Naujumas klasifikuojamas į dvi grupes 
(reikšmingumo didėjimo tvarka): produktas ir (ar) paslauga naujas (-a) Lietuvos 
rinkos lygmeniu, produktas ir (ar) paslauga naujas (-a) tarptautiniu lygmeniu, 
kaip nurodyta Oslo vadove 2018: „Duomenų apie inovacijas rinkimo, teikimo ir 
naudojimo gairės, ketvirtasis leidimas. Mokslinės, technologinės ir inovacinės 
veiklos vertinimas“ (angl. „Oslo manual 2018. Guidelines for Collecting
Reporting and Using Data on Innovation, 4th Edition“, OECD, „Eurostat“, 2018).

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Vertinant projekto įgyvendinimo metu sukurto naujo arba patobulinto kultūros 
ir kūrybinio turinio ir (ar) formos produkto ir (ar) paslaugos naujumo lygmenį, 
vienas produktas ir (ar) paslauga priskiriama tik vienai naujumo grupei (t. y. jei 
produktas ir (ar) paslauga yra nauja tarptautiniu lygmeniu, neskiriama 
papildomų balų už naujumą rinkos lygmeniu).
Jeigu projekto įgyvendinimo metu bus sukurta arba patobulinta daugiau nei 
vienas produktas ir (ar) paslauga, vertinamas kiekvieno produkto ir (ar) 
paslaugos naujumo lygmuo, o balai skiriami už didžiausio naujumo lygmens 
produktą ar paslaugą.
• sukurtas naujas produktas ir (ar) paslauga bus naujas (-a) tarptautiniu 
lygmeniu – skiriama maksimali balų suma;
• patobulintas produktas ir (ar) paslauga bus naujas (-a) tarptautiniu 
lygmeniu – skiriama mažesnė nei maksimali balų suma;
• sukurtas naujas produktas ir (ar) paslauga bus naujas (-a) Lietuvos 
rinkos lygmeniu – skiriama daugiau nei minimali balų suma;
• patobulintas produktas ir (ar) paslauga bus naujas (-a) Lietuvos rinkos 
lygmeniu – skiriama minimali balų suma;

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

• sukurtas naujas arba patobulintas produktas ir (ar) paslauga įmonės 
lygiu – balai nėra skiriami.
Kriterijus taikomas viso projekto įgyvendinimo metu.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal kartu su PĮP pateikiamą užpildytą PFSA 
priedą Nr. 3 „Informacija, reikalinga projekto atitikčiai projektų atrankos 
kriterijams įvertinti“.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

6. Pareiškėjo papildomo prisidėjimo privačiomis lėšomis dalis projekte.Projektų atrankos kriterijaus 
Nr. ir pavadinimas:

Vertinama pareiškėjo papildomo prisidėjimo privačiomis lėšomis prie tinkamų 
finansuoti projekto išlaidų dalis (proc.). 
Aukštesnis įvertinimas suteikiamas pareiškėjams, prisidedantiems prie projekto 
tinkamų finansuoti išlaidų didesniu nuosavu indėliu, nei prašoma pagal 
finansavimo sąlygas. Vertinamas projektui prašomos finansavimo sumos ir 
pareiškėjo papildomo prisidėjimo prie tinkamų finansuoti išlaidų didesniu nei 
privalomas nuosavu indėliu santykis, kuris apskaičiuojamas pagal formulę: 

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

P – pareiškėjo privačių lėšų dalis prie projekto tinkamų finansuoti išlaidų, 
viršijanti projektui nustatytą privalomą nuosavą indėlį, apskaičiuojama pagal 
formulę P = Pviso – Ppriv, kur Pviso – visa pareiškėjo nuosavo indėlio suma 
projekte, o Ppriv – projektui nustatyta privalomo nuosavo indėlio suma; 
F – PĮP nurodyta prašomo finansavimo suma.

Kriterijus taikomas tik PĮP vertinimo metu.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal PĮP pateiktą informaciją. 

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Prioritetinis projektų atrankos kriterijusTeikiamas tvirtinti:

NustatymasNustatymas ar keitimas

7. Pareiškėjo darbo našumo santykis su Lietuvos vidutiniu darbo našumu.Projektų atrankos kriterijaus 
Nr. ir pavadinimas:

Vertinamas pareiškėjo paskutiniųjų dvejų finansinių metų iki PĮP pateikimo 
dienos vidutinio darbo našumo ir išlaidų Mokslinimas tyrimams, eksperimentinei 
plėtrai ir inovacijoms (toliau - MTEPI) sumos santykis su Lietuvos vidutiniu darbo 
našumu.

Darbo našumas – tai vieno darbuotojo per 1 darbo valandą sukurta pridėtinė 
vertė. Pridėtinė vertė skaičiuojama kaip išlaidų personalui, nusidėvėjimo, 
tipinės veiklos pelno ir išlaidų MTEPI suma.

Procentinis pareiškėjo darbo našumo santykis su Lietuvos vidutiniu darbo 
našumu (DN) apskaičiuojamas pagal formulę: 
DN (proc.) =     100, kur:

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas:



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

B – Lietuvos vidutinis darbo našumas (DNLT) (pagal naujausią Ekonomikos ir 
inovacijų ministerijos atliktą Lietuvos darbo našumo raidos vertinimą); 
P – pareiškėjo darbo našumo vidurkis per paskutiniuosius dvejus finansinius 
metus iki PĮP pateikimo dienos, kuris apskaičiuojamas pagal formulę: 
P = (N1+N2)/2, kur: 
N1 – pareiškėjo darbo našumas n metais; 
N2 – pareiškėjo darbo našumas n+1 metais.

N – faktinis pareiškėjo darbo našumas, kuris kiekvieniems atskiriems 
finansiniams metams apskaičiuojamas pagal formulę:
N =(I+A+V)/E, kur 
I  – Išlaidos personalui (Eur); 
A – Nusidėvėjimo ir amortizacijos išlaidos (Eur); 
V – Tipinės veiklos (KKI) pelnas (Eur) (tipinė veikla – ūkinės operacijos, susijusios 
su veikla, iš kurios įmonė paskutinius dvejus finansinius metus iki PĮP pateikimo 
dienos gauna daugiausia pajamų ir kurią įmonė laiko pagrindine) + pareiškėjo 
išlaidos MTEPI;

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

E – Visų su KKI veiklomis dirbančių darbuotojų dirbtų valandų skaičius per metus 
(val.).

Darbo našumas apvalinamas pagal aritmetines taisykles, nurodant du skaičius po 
kablelio.
Aukštesnis įvertinimas suteikiamas projektams, kurių pareiškėjai turės didesnį 
darbo našumą lyginant su Lietuvos vidutiniu darbo našumu.
Pagal kriterijų faktinis pareiškėjo darbo našumas bus vertinamas jį lyginant su 
Lietuvos vidutiniu darbo našumu, kuris pagal Ekonomikos ir inovacijų 
ministerijos 2022 m. atliktą Lietuvos darbo našumo raidos vertinimą 2021 m. 
buvo 10,9 eur / val. Tačiau tuo atveju, jeigu iki PĮP pateikimo dienos būtų 
atliktas naujas Lietuvos darbo našumo vidurkio vertinimas, atliekant pareiškėjų 
darbo našumo santykio su Lietuvos vidutiniu darbo našumu vertinimą pagal šį 
kriterijų būtų vadovaujamasi naujausiuose viešai paskelbtuose vertinimuose 
nurodytu Lietuvos vidutinio darbo našumo rodikliu.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):



Pasiūlymų dėl projektų atrankos kriterijų 
nustatymo ir (ar) keitimo pristatymas

Kriterijus taikomas tik PĮP vertinimo metu.
Atitiktis kriterijui vertinama pagal pareiškėjo įmonės vadovo ir buhalterio 
patvirtintą buhalterinę pažymą. Pareiškėjo išlaidos MTEPI vertinamos pagal BĮ 
„Valstybės duomenų agentūra“ duomenis.

Projektų atrankos kriterijaus 
vertinimo metodas ir 
taikymas (tęsinys):


