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[VADAS

Raseiniy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos rengéjas — Raseiniu miesto
vietos veiklos grupé, juridinio asmens kodas 304071058. Raseiniy miesto vietos veiklos grupé buvo
jregistruota 2015 m. liepos 16 d.

Vietos plétros strategijos (toliau — VPS) tikslas — Skatinti vietos gyventojy socialing ir
ekonoming jtrauktj, gerinant jy padétj darbo rinkoje, didinant verslumg ir maZzinant socialing atskirt;.
Tikslui pasiekti iSkelti pagrindiniai du uzdaviniai:
1. Mazinti socialiai pazeidziamy ir socialing rizikg patirianciy asmeny skurdo ir (ar)
atskirties problemas taikant prevencines priemones.
2. Jgyvendinti iniciatyvas, skirtas bendruomenés verslumui didinti, socialinio verslo
kiirimui ir plétrai.

Strategijoje jtvirtinti tikslai, uzdaviniai ir veiksmai atitinka 2021-2027 m. investicijy programos
4.7 uzdavinio ,,Skatinti aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimg ir
aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma® ir 4.9 uzdavinio ,,Didinti socialin¢ ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin€iy grupiy integracija
igyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinimg bustu ir socialiniy paslaugy teikimg“
nuostatas.

Rengiant Strategija vadovautasi horizontaliyjy principy reikalavimais bei uztikrintos visos
asmeny teis€s nepazeidziant Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos reikalavimy. Formuojant
strategija | procesg buvo jtraukti Raseiniy miesto bendruomenés, vieSojo ir privataus sektoriaus
atstovai, kiti suinteresuoti asmenys. Siekiant i§gryninti problemas, tikslus ir uzdavinius buvo
organizuoti susitikimai — konsultacijos, diskusijos, svarstytos ir j Strategija jtrauktos veiklos, skirtos
socialinei atskir¢iai mazinti, uzimtumui bei verslumui skatinti. Sprendimai buvo priimti bendru
sutarimu, iSanalizavus bei atrinkus aktualiausias ir opiausias Raseiniy miesto veiklas, atsizvelgiant |
visy suinteresuoty VVG teritorijos bendruomenés atstovy iSsakytus poreikius.

Raseiniy miesto VVG strateginis plétros dokumentas, orientuotas } socialiai pazeidZiamuy,
socialing rizika (atskirtj) patirian¢iy asmeny socialinés jtraukties didinima, sudarant salygas jsitraukti
1 1lgalaike, kompetencijas ugdancig savanoriSka veiklg, palankiy salygy neturin€iy grupiy
jsidarbinamumo gerinima, jauno verslo sustiprinimg ir socialinio verslo, padedancio vietoje spresti
pazeidziamy grupiy atskirties problemas skatinima, sutelkiant vietos bendruomenes, verslo ir vietos
valdzios rySius.

Raseiniy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijai jgyvendinti numatoma praSyti Europos
struktiiriniy fondy bendrojo finansavimo ir Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos
bei LR biudzeto 1¢Sy. Be nusimatytos prasyti paramos Raseiniy miesto vietos veiklos grupé biity
nepajégi jgyvendinti i8sikelto tikslo. Planuojama, jog parengta strategija suteiks prevenciniy rezultaty,
t.y. vykdomos veiklos gerins esamy problemy sprendima/Salinimg bei sumazins neigiamas socialinés
situacijos tendencijas. Kurs geresne gyvenimo kokybe uztikrinant] gyvenima Raseiniy miesto
gyventojams.



1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,

APIBREZTIS
1.1 TERITORIJA

Raseiniy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija bus jgyvendinama Raseiniy
mieste. Raseiniy miestas — miestas vakary Lietuvoje, Zemaitijoje, i3sidéstes Kauno apskrityje, apie 76
km  Siaurés vakarus nuo Kauno, 143 km nuo Klaipédos bei 178 km nuo Vilniaus. Miestas jsikiires 6
km nuo automagistralés Al, dél to iSsidéstgs palankioje strateginéje—geografinéje padétyje,

sudarancioje prielaidas plétoti jvairaus pobiidzio verslus.
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pav. 1 Raseiniy miesto ribos

Saltinis: https://regia.lt/map/regia2

Raseiniy miestas — Raseiniy rajono savivaldybés centras. Raseiniy miestas patenka j Raseiniy
miesto seniiinijos ribas. Raseiniy miesto teritorija uzima 848,14 ha, 18 jy 193 ha Zeldiniai, 1§ kuriy vir$
30 ha yra miskai - parkai. Per Raseiniy miesta nutiestas Zemai¢iy plentas, miesta kerta regioniniai
keliai, vedantys j Jurbarka, Radviliskj, Panevezi, Kelme, Kaung ir Klaipéda. Mieste yra 128 gatvés,

kuriy ilgis siekia 68 km,.

1.2 GYVENTOJAI

Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2022 m. pabaigoje, Raseiniy mieste
gyveno 9 681 gyventojai, kas sudaré¢ 32,09 proc. visy Raseiniy rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) gyventojy. Palyginti su 2018 metais, gyventojy skaicius Raseiniy mieste sumazéjo 1,50
proc. (zr. 2 pav.). Itin zenklus pokytis ivyko 2021 metais. Tuo paciu laikotarpiu, visoje Kauno

apskrityje — bendras gyventojy skai¢ius didéjo 3,3 proc.
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pav. 2 Raseiniy miesto gyventojy skaicius

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, Raseiniy mieste 2022 mety pabaigoje
gyveno 1 728 vaikai (arba 17,85 proc.), 5 652 darbingo amziaus asmeny (arba 58,38 proc.) ir 2 301
pensinio amziaus gyventojy (arba 23,77 proc.) (zr. 3 pav.) Duomenys rodo, jog Siuo metu daugiausiai
Raseiniy mieste gyvena darbingo amziaus gyventojy, kas yra teigiamas ir pagrindinis veiksnys,
siekiant didinti socialinius ir ekonominius rodiklius.
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pav. 3 Nuolatinis gyventojy skaic¢iaus pagal amziaus grupes Raseiniy mieste

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira



Formuojant VPS buvo analizuojamos aktualios ataskaitos bei planai (Raseiniy miesto
senilinijos metinés darbo ataskaitos, Raseiniy rajono savivaldybés metiniai socialiniy paslaugy planai
ir kt.), vyko susitikimai ir diskusijos su NVO, Raseiniy miesto senilinijos darbuotojais, Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriaus specialistais, Uzimtumo tarnybos specialistais, VSI
Raseiniy nejgaliyjy uzimtumo ir paslaugy centro atstovais ir kt. Susitikimy metu vyko diskusijos apie
Raseiniy mieste vyraujancias nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei su Siomis problemomis
susiduriancias tikslines grupes. Taip pat buvo vykdoma situacijos ir gyventojy poreikio apklausa.
Atlikta analizé, susitikimai ir apklausos rezultatai padéjo nustatyti VPS tikslines grupes ir problemas,
su kuriomis jos susiduria, Raseiniy mieste.

ISskirtos pagrindinés keturios tikslinés grupés, j kurias orientuotos veiklos bei rezultatai:

e Seimos patirian¢ios socialine rizika ir jose augantys nepilname¢iai vaikai gyvenantys VVG
teritorijoje;
e Asmenys su negalia, kuriy gyvenantys VVG teritorijoje;
Pensinio amZiaus asmenys, gyvenantys VVG teritorijoje;
e Nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis, maZiau
galimybiy turintis jaunimas iki 29 m., gyvenantis VVG teritorijoje.

Nustacius pagrindines keturias tikslines grupes, toliau analizuojamas jy pokytis per
pastaruosius penkis metus (2018-2022 m.), apibendrinamos diskusijy metu i$grynintos problemos bei
pasitilymai sprendziant tiksliniy grupiy problemas, siekiant VPS iSkelto tikslo ir uzdaviniy
igyvendinimo.

Siuo metu Raseiniy mieste yra 42 Seimos patiriandios socialing rizika, kuriose auga 98
nepilnameciai vaikai. [A2] Remiantis Raseiniy miesto senitinijos 2018, 2019, 2020 ir 2021 mety
ataskaitomis bei Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenimis, Seimuy,
patirianciy rizikg ir juose auginamy nepilnameciy vaiky skaicius, 2022 m. lyginant su 2018 m.,
Ssumazéjo nezymiai (8,16 proc.) (zr. 4 pav.).
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Bicimos == Nepilnamediai vaikai
pav. 4 Seimy patirianéiy socialing rizika ir jose gyvenanéiy nepilnameéiy vaiky skaiéius

Saltinis: Raseiniy miesto senifinija



Susitikimy ir diskusijy metu su Raseiniy miesto senitinijos darbuotojais ir Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriaus specialistais, aptartos problemos su kuriomis susiduria
Seimos patiriancios socialing rizika ir jose augantys nepilnameciai vaikai. Remiantis diskusijy metu
pateikta informacija, Seimos susiduria su jvairiomis krizinémis situacijomis ir socialinés rizikos
veiksniais, kurie pazeidzia Seimos tarpusavio santykius, santykius su aplinka ir trikdo sékminga Seimos
funkcionavimg. Deja, bet dauguma Seimy néra labai motyvuotos keisti savo elgesj ir spresti problemas.
Specialistai moko, pataria, skatina bei padeda kuo efektyviau spresti iSkilusias problemas jtraukiant
pacius Seimy, patirian¢iy rizika, narius ir kitus galinCius padéti asmenis. Paslaugy veiksmingumas
Seimai priklauso nuo Seimos noro priimti sitilomg pagalba, Seimos problemy suvokimo ir pripazinimo,
bei noro keisti esamg Seimos situacijag. Menka Seimy motyvacija keisti situacijg silpnina teikiamy
paslaugy veiksminguma. Tokiais atvejais gali prireikti Zymiai daugiau laiko ir pastangy. Tai, savo
ruoztu, prisideda prie problemy giléjimo Seimoje ir lemia situacijos pablogéjima.

Sios situacijos epicentre dazniausiai nukenéia Seimose augantys vaikai. Nors nuo 2021 m. B]
Raseiniy socialiniy paslaugy centro Vaiky dienos uzimtumo centre teikiamos akredituotos Vaiky
dienos socialinés priezitiros paslaugos, didzioji dalis Seimose auganciy vaiky vis dar patiria socialing
atskirtj. Dél Sios priezasties, specialistai rekomenduoja $ios tikslinés grupés socialing atskirt] mazinti
pasitelkiant jvairius mokymus, uzsiémimus (pvz. sportiniai renginiai, stovyklos ir kt.) [B1].

Remiantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis,
Raseiniy mieste gyvenanciy asmeny su negalia skai¢ius 2022 m. sieké 1 083 asmenis (zr. 5 pav.).
Asmeny su negalia skai¢ius 5 mety laikotarpiu iSaugo daugiau nei 3 kartus (724 asmenimis).

1400

1200 1111 123

400

200

2018 2018 2020 2021

(=]

e

(=]

= fsmenys su negalia
pav. 5 Asmeny su negalia skaicCius
Saltinis: LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija'

Susitikimy ir diskusijy metu su Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus
specialistais ir VS] Raseiniy nejgaliyjy uZimtumo ir paslaugy centro atstovais, aptartos problemos su

! Statistine informacija yra jvertinta atsizvelgiant | Raseiniy rajono rodiklius. Proporcija apskaiCiuota remiantis Metiniy
Raseiniy rajono gyventojy skaiciaus ir Raseiniy miesto gyventojy skaiciaus santykiu.



kuriomis susiduria asmenys su negalia. Siuo metu §iai tikslinei grupei paslaugas (informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, sociokultirines, asmens higienos ir kt.) teikia VS]
Raseiniy nejgaliyjy uzimtumo ir paslaugy centras. Remiantis diskusijy metu pateikta informacija ir
specialisty rekomendacijomis, asmenims su negalia triiksta mokymosi, darbiniy jgiidziy ugdymo,
palaikymo ar atkiirimo paslaugy, kuriomis biity galima jgalinti asmenis su negalia savarankiskai
gyventi bendruomenéje, ugdytis ir dalyvauti darbo rinkoje ar uzimtumo veikloje [B1].

Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, Raseiniy mieste gyvenancéiy pensinio
amziaus zmoniy skai¢ius 5 mety laikotarpiu iSaugo nuo 2 229 asmeny (2018 m.) iki 2 301 asmens
(2022 m.) (zr. 6 pav.). Atsizvelgiant | statistinius duomenis, matoma tendencija, kad pensinio amziaus
asmeny ateityje tik dauges.
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pav. 6 Pensinio amziaus asmeny skaicius

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

Susitikimy ir diskusijy metu su Raseiniy miesto seniiinijos darbuotojais, Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriaus socialistais, Uzimtumo tarnybos specialistais, Lietuvos
pensininky sgjunga ,,Boc¢iai ir Tre¢io amZiaus universitetu, aptartos problemos su kuriomis susiduria
pensinio amziaus asmenys. Analizuojant tikslinés grupés poreikius, buvo i§gryninta, kad socialinés
paslaugos yra uZtikrinamos, taciau reikalinga spresti vieniSumo, socialinés jtraukties ir nedarbo
problemas [B1]. Pazymétina, kad pensinio amziaus asmenys yra motyvuoti dirbti (savarankiskai
uzsiimti darbu, kurj dirbo daug mety) ar atrasti naujas galimybes [B2]. Tikslinés grupés problemy
sprendimg ir poreikj numatoma uztikrinti skatinant sveikatinguma, verslumg ir uzimtuma, pasitelkiant
jvairius mokymus, patirties pasidalinimus bei uzsiémimus.

Remiantis uzimtumo tarnybos duomenimis, 2018 m. Raseiniy mieste buvo 89 nedirbantys,
nestudijuojantys, nesimokantys, mokymuose nedalyvaujantys jauni asmenys (zr. 7 pav.). Per 5 mety
laikotarpj, Sis skaicius iSaugo iki 109 asmeny (2022 m.).
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pav. 7 Nedirbanciy, nestudijuojanciy nesimokanc¢iy, mokymuose nedalyvaujanciy jauny asmeny iki 29 m. skaicius
Saltinis: Uzimtumo tarnyba?

Susitikimy ir diskusijy metu su NVO, Uzimtumo tarnybos specialistais ir verslo atstovais,
aptartos problemos su kuriomis susiduria nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose
nedalyvaujantis, maziau galimybiy turintis jaunimas iki 29 m. Specialistai i$skyré, kad skatinamos
savarankiSkos veiklos galimybés, tafiau trikksta verslumo, finansinio raStingumo Ziniy bei
motyvacijos. Remiantis diskusijy metu aptartomis id¢jomis, jaunus asmenis reikia skatinti verslumo,
imtis savarankiSkos veiklos, didinti jy motyvacija ir pasitikéjimg savimi. Dél Sios prieZasties,
specialistai rekomenduoja S$ios tikslinés grupés socialing atskirtj mazinti ir verslumg skatinti
pasitelkiant jvairius mokymus, uzsiémimus (pvz. finansinio rastingumo, kaip pradéti versla, kaip
pasitikéti savimi ir kt.) bei mentorystg (skatinti verslo startuolius) [B2]. Siekiama, kad jauni asmenys
iki 29 m. biity paruoSiami ir nukreipiami verslui. Geresnius rezultatus biity galima pasiekti glaudZiai
bendradarbiaujant tarp Raseiniy miesto VVG, NVO ir verslo.

Atlikta asmeny priskiriamy tikslinéms grupéms skaiciaus analizé rodo, kad tikslinése grupése
(nedirbanciy, nestudijuojanciy nesimokanciy, mokymuose nedalyvaujanciy jauny asmeny iki 29 m.,
asmeny su negalia ir Seimy patirian¢iy socialing rizika ir jose auganciy nepilnameciy vaiky) asmeny
skaiCius mazgja iSskyrus pensinio amziaus asmeny grupéje (stebima augimo tendencija). Taip pat
atlikta analize parode, kad Raseiniy mieste tikslinéms grupéms skirty socialiniy paslaugy tinklas yra
pakankamai iSplétotas [Al]. Pastebétina, kad mazéjantis asmeny skaifius neiSsprendzia tiksliniy
grupiy problemy. Raseiniy miesto VVG remiantis atlikta analize, susitikimy apibendrinimais ir
apklausos rezultatai nustaté tikslines grupes, kurioms labiausiai reikia pagalbos maZinant socialing
atskirtj, aktyvios ijtraukties ir verslumo didinimo sprendimy jgyvendinant 2021-2027 m. Europos
Sajungos fondy investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné Lietuva®“ 4.7. ir 4.9.
konkrecius uzdavinius.

2 Pateikta statistika atspindi tik aktyviai ieSkané¢iy darbo asmeny skaiéiy.
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2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

2.1 POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

Naturalios gyventojy kaitos tendencija 2018-2022 m. yra neigiama. Penkeriy mety laikotarpiu
natiiralios gyventojy kaitos pokytis siekia -50 asmeny (nuo -82 asmeny 2018 m. iki -132 asmeny 2022
m.) t. y. 60,98 proc. augimas (zr. 8 pav.). Kai tuo paciu laikotarpiu neigiama natiirali gyventojy kaita
iSaugo Kauno apskrityje 82,20 proc., o Lietuvoje 71,11 proc. Vertinant natiiralios gyventojy kaitos
rodiklj Raseiniy mieste pastebima, jog tendencija atitinka tiek Kauno apskrities, tiek visos Lietuvos
kaitg. Nagrinéjamu laikotarpiu natiirali gyventojy kaita yra neigiama, o tai reiSkia, jog mirtingumas
Raseiniy miesto teritorijoje yra didesnis nei gimstamumas. Neigiama nattirali gyventojy kaita prisideda
prie gyventojy skai¢iaus mazéjimo.

-132

2012 2019 2020 2021 2022
= [ atlirali gyventojy kaita
pav. 8 Natiirali gyventojy kaita

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira®

Analogiska situacija yra ir nagrinéjant migracijos tendencijas mieste. 2022 m. neto migracija
iSlieka neigiama, taciau 2018-2022 m. laikotarpiu pastebimas teigiamas pokytis (zr. 9 pav.). Teigiamas
pokytis pastebimas tiek Kauno apskrityje, tiek visoje Lietuvoje. Per pastaruosius penkerius metus i$
Raseiniy miesto i§vyksta didesnis gyventojy skai¢ius nei atvyksta. Sis rodiklis skaiiuojamas vertinant
tiek viding, tiek ir tarptauting migracija. Atkreiptinas démesys, jog Sie nagrinéti rodikliai rodo
tendencingas miesto socialines, ekonomines problemas, kuriy sprendimui biitinas ypatingas démesys.

3 Statistine informacija yra jvertinta atsizvelgiant | Raseiniy rajono rodiklius. Proporcija apskaiCiuota remiantis Metiniy
Raseiniy rajono gyventojy skaiciaus ir Raseiniy miesto gyventojy skaiciaus santykiu.
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pav. 9 Gyventojy migracijos rodikliai

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira®

Nagrin¢jant pastaryjy penkeriy mety uzimty gyventojy skai¢iy Raseiniy mieste matoma
maz¢jimo tendencija (Zr. 10 pav.). Darytina i§vada, jog mieste dirbanc¢iyjy skaicius mieste mazéja,
i¥skyrus 2022 m. Si maZéjimo tendencija pagrindziama 2019-2021 m. vykusios COVID-19
pandemijos pasekmémis. Sia priezastj pagrindzia ir faktas, jog pasibaigus pandemijai, 2022 m.
dirbanciyjy skaicius Raseiniy mieste vél pradéjo didéti. Analogiska situacija yra ir vertinant
nedirbanéiyjy gyventojy skaiciy — pandemijos metais stebimas nedarbo augimas miesto teritorijoje.
Atitinkamai situacija geréja jau 2022 m., kuomet panaikinami pandemijos apribojimai [A3].

6000
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T ——— 433
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1000

2018 2013 2020 2021 2022
== |JZimti gyventojai
pav. 10 Uzimty gyventojy skaicius

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira®

4 Statistine informacija yra jvertinta atsizvelgiant ] Raseiniy rajono rodiklius. Proporcija apskaiciuota remiantis Metiniy
Raseiniy rajono gyventojy skaiciaus ir Raseiniy miesto gyventojy skaiciaus santykiu.
5 Statistiné informacija yra jvertinta atsizvelgiant j Raseiniy rajono rodiklius. Proporcija apskaic¢iuota remiantis Metiniy
Raseiniy rajono gyventojy skaiciaus ir Raseiniy miesto gyventojy skaiciaus santykiu.
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Nagrinéjant pastaryjy penkeriy mety nedirbanciy gyventojy skaiciy, Raseiniy mieste stebima
augimo tendencija nuo 2018 m. iki 2020 m. Mieste nedirbanciyjy skaic¢ius nuo 2018 m. did¢jo ir 2020
m. sieké 1123 asmenis i$ kuriy jauni asmenys iki 29 m. sudaré 21,91 proc. 2021-2022 m. nedirbanciy
gyventojy skai¢ius pradé¢jo mazéti ir 2022 m. sieké 611 asmeny, i$ kuriy jauni asmenys iki 29 m. sudaré

17,84 proc. (zr. 11 pav.).

2018 201

[i=]

374

ITe

2020

] 5-29 M. asmenys =—30-49m_asmenys

2021

50 ir wyresni asmenys

pav. 11 Nedirbanc¢iy asmeny skai¢ius pagal amziaus grupes

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira®

2022

218

109

Vertinant pastaruosius penkerius metus, Raseiniy mieste veikianciy tkio subjekty skaicius
didé¢ja kiekvienais metais. 2022 m. pabaigoje Sis rodiklis sieke 265 tikio subjektus.

lentelé 1 Veikiantys oikio subjektai

Veikiantys tikio subjektai mety pradzioje Lietuvoje

Rodiklis 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Gsﬁelz‘ltl‘l’;‘“
Veikiantys tkio subjektai mety pradzioje Raseiniy 745 756 742 778 827 30167
rajone
Veikiantys tikio subjektai mety pradzioje Raseiniy
Mieste 239 243 238 250 265 9861
Veikiantys ikio subjektai mety pradzioje Kauno 21522 | 21899 | 22053 | 23169 | 25303 579903
regione

105093 | 107444 |108258 |113516 |122458 2857279

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

® Statistine informacija yra jvertinta atsizvelgiant | Raseiniy rajono rodiklius. Proporcija apskaiCiuota remiantis Metiniy
Raseiniy rajono gyventojy skaiciaus ir Raseiniy miesto gyventojy skaiciaus santykiu.
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Nagrin¢jant veikianciy iikio subjekty, tenkanciy 1000 gyventojy, skaic¢iaus rodiklj matyti, jog
verslumo lygis Raseiniy mieste yra gerokai mazesnis palyginus su Kauno regiono bei Lietuvos
rodikliu. Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2022 m. pabaigoje Raseiniy mieste
veikianciy tkio subjekty, tenkanciy 1000 gyventojy, skaicius sieké 26,91. Raseiniy rajone Sis rodiklis
buvo kiek didesnis — 27.41. Analizuojama situacija rodo, jog Raseiniy miesto verslumo lygis yra gana
Zemas.

Vertinant analizuojamg laikotarpj matyti, jog Raseiniy mieste bei analizuojamose teritorijose
verslumo lygis kiekvienais metais did¢ja. Raseiniy rajone verslumo lygis yra kiek auksStesnis nei
Raseiniy mieste. Manoma, jog tai jtakoja didesnés investicijos (subsidijos, dotacijos) i Raseiniy rajona.

Atsizvelgiant | tai, jog Raseiniy mieste verslumo lygis pakankamai mazas [B3], Sios Strategijos
dalis veiksmy turéty biti nukreipta j jvairiy formy verslumo skatinima, kas galéty salygoti naujy tkio
subjekty atsiradima, darbo viety sukiirima.

lentelé 2 Veikiantys tikio subjektai 1000 gyventojy

Metai
2018 2019 2020 | 2021 2022

Rodiklis

Veikianciy tikio subjekty skaiius, tenkantis 1000 gyventojy, Raseiniy

rajone

Veikianciy tikio subjekty skaicius, tenkantis 1000 gyventojy, Raseiniy

Mieste

?;tgnil;lr?élcm iikio subjekty skaicius, tenkantis 1000 gyventojy, Kauno 3711 3776 3803 | 39.95 | 4363

Veikianciy tkio subjekty skaicius, tenkantis 1000 gyventojy, Lietuvoje | 36.78 37.60 37.89 | 39.73 | 42.86
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

24.70 25.06 | 24.60 | 25.79 | 27.41

2424 | 2464 | 2414 | 2535 | 26.91

Raseiniy miesto verslo aplinka turi tiesioginiy sasajy su kitais nagrinétinais sektoriais. Vienas
1§ jy — tai socialiné miesto padétis. Remiantis Raseiniy r. sav. administracijos Raseiniy miesto
senitinijos mety darby ataskaity ir Raseiniy r. sav. socialinés paramos skyriaus pateikty socialiniy
rodikliy duomeny analize, Raseiniy mieste 5 mety laikotarpiu matoma tendencija, kad 2022 m. rodikliy
pokytis buvo beveik visur teigiamas (socialiniai rodikliai mazéjo). 2022 m. isaugo tik daugiavaikiy
Seimy skaicius (41 Seima), Seimy gavusiy socialing pasalpg skai¢ius (36 Seimomis) ir Zmoniy, skai¢ius
kurie kreipési dél soc. paSalpy (139 zmonémis) (zr. 3 lentele).

lentelé 3 Raseiniy miesto socialiniai rodikliai

Pokytis
Rodikliy pavadinimas | 2018 metai | 2019 metai | 2020 metai | 2021 metai | 2022 metai (2018-

2022 m.)
Vieni$y zmoniy skaicius 129 120 118 104 98 -31
Slauga gaunanciy 311 229 236 207 228 83

zmoniy skaicius

Zmoniy gaunanciy

Europos pagalbg 478 458 411 498 431 47
labiausiai skurstantiems

asmenims skai¢ius
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Zmoniy skaicius kurie

kreipési dél vienkartiniy 231 146 99 116 75 -156
pasalpy

Zmoniy skaicius , kurie

kreipési dél soc. 41 37 136 177 180 +139
Paslaugy

Zmoniy skai¢ius kurie
kreipési dél ilgalaikeés 7 2 13 4 0 -7
soc. Globos skai¢ius

Daugiavaikiy Seimy
skaiCius

Seimy gavusiy socialing
pasalpa skaiéius

69 81 72 71 110 +41

188 193 175 205 224 +36

Saltinis: Raseiniy miesto senilinijos mety darbo ataskaitos ir Raseiniy r. sav. administracijos Socialinés paramos skyrius

Siekiant iSaiskinti poreikius ir esamg situacija buvo taikyti tokie metodai: vykdoma gyventojy
apklausa internetu, organizuoti susitikimai su socialiniais partneriais kuriuose buvo diskutuojama apie
galimus projektus, vietos veiklos grupés valdybos pasitarimai. Buvo vykdytos kiekybiné ir kokybiné
apklausos. Kiekybin¢ — kuomet gyventojai apklausiami pasitelkiant interneting anketa, kokybin¢ —
diskusijos su socialiniais partneriais ir gyventojais. Remiantis apklausos rezultatais ir diskusijomis,
buvo numatytos projektinés idéjos.

Internetinéje apklausoje dalyvavo 178 respondentai. dalyvavo 46 vyrai ir 132 moterys.
Aktyviausi buvo 36 - 45 m. amziaus gyventojai, kas sudaré 36,5 proc. visy dalyvavusiy. Pagal
uzimtuma, aktyviausi buvo darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis - viso 55,6 proc. atsakiusiy |
klausimus, valstybés tarnautojai - 16,9 proc., darbuotojai, dirbantys savarankiskai — 14,0 proc. 4
lenteléje pateikti respondenty atsakymai apie labiausiai triikstamas paslaugas Raseiniy mieste.

lentelé 4 Respondenty atsakymai j klausima ,,Ar jauciate $iy paslaugy tritkumg Raseiniy mieste*

Vaiky ir jaunimo uZimtumo paslaugos 119 (75.8%) 38 (24.2%)
Vaiky priezitros paslaugos 102 (65.4%) 54 (34.6%)

Naujy profesiniy jgidziy jgijimui reikalingos paslaugos (neformalus profesinis
mokymas, ugdymas darbo vietoje, praktika, savanoryste ir kt.)

95 (60.1%) 63 (39.9%)

Tarpininkavimo ir informavimo paslaugos ir pagalba jdarbinant (informacija apie

. L . i S . . . 78 (51.3%) 74 (48.7%)
darbo vietas, profesinis orientavimas, motyvavimas imtis aktyvios veiklos ir kt.)

Verslumo mokymy paslaugos ir konsultacijos verslo pradZiai ir plétrai (verslo
kdrimo; besikuriancio verslo konsultavimas; pagalba randant tiekéjus bei
klientus; mentorystés ,verslas verslui“, teikiant konsultacijas konkretaus verslo
kGrimui ir plétrai)

89 (57.8%) 65 (42.2%)

Vyresnio amZziaus asmeny ir sunkiy ligoniy prieZitra (slauga, vaisty suleidimas,

[v) 0,
aprdpinimas batiniausiais pirkiniais ir pan.) 7 () e

Transporto paslaugos judéjimo negalig turintiems asmenims 91 (61.1%) 58 (38.9%)
Kitos bendrosios socialinés paslaugos (tarpininkavimas, informavimas,

maitinimas, vieSojo transporto paslaugos, asmeninés higienos ir priezitros 72 (47.1%) 81 (52.9%)
paslaugos, sociokultdrinés, savipagalbos grupiy ir pan.)

Psichologiné pagalba ir konsultavimas 98 (62.0%) 60 (38.0%)

Sociokultdrinés paslaugos (kdrybinés dirbtuves, sporto klubai, parodos, teatrai

0, 0,
Tl 136 (82.9%) 28 (17.1%)
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Specialiosios socialinés priezilros paslaugos, teikiamos socialine atskirtj

patiriantiems asmenims (psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, | 82 (53.9%) 70 (46.1%)
socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo, pagalbos j namus ir kt.)

Maitinimo paslaugos 53 (34.9%) 99 (65.1%)
Svietimo paslaugos jaunimui 86 (55.5%) 69 (44.5%)
Svietimo paslaugos senjorams 59 (39.1%) 92 (60.9%)
Svietimo paslaugos darbingo amziaus gyventojams 93 (60.4%) 61 (39.6%)
Fizinio aktyvumo veiklos jaunimui 96 (61.5%) 60 (38.5%)
Fizinio aktyvumo veiklos senjorams 91 (59.9%) 61 (40.1%)
Fizinio aktyvumo veiklos darbingo amZiaus gyventojams 94 (59.9%) 63 (40.1%)
Susisiekimo trikumas 56 (38.4%) 90 (61.6%)
Stovykly vaikams trikumas 113 (72.4%) 43 (27.6%)
Neformalaus Svietimo veikly trikumas 93 (62.8%) 55 (37.2%)
Miesto bendruomeniy aktyvios veiklos trikumas 110 (69.2%) 49 (30.8%)

Saltinis: Raseiniy miesto situacijos ir gyventojy poreikiy apklausa

Respondentai labiausiai i$skyré $iy paslaugy trikuma: Sociokulttirinés paslaugos (82,9 proc.),
vaiky ir jaunimo uzZimtumo paslaugos (75,8 proc.), stovykly vaikams (72,4 proc.).
Respondenty nuomone, labiausiai pazeidziamos grupés mieste — socialinés rizikos Seimos (20,6
proc.), vyresnio amziaus asmenys (17,7 proc.), asmenys turintys negalig (17,0 proc.) ir jaunimas (12,8
proc.) (zr. 12 pav.).
@ Bedarbiai
@ Asmenys sergantys
priklausomybés ligomis
(narkomanai, alkoholikai ir kt.})
Socialines rizikos Seimos
@ Hhejgalieji
@ Asmenys sugriZe i jkalinimo
istaigu
® Jaunimas (asmenys iki 29
metu)
® Vyresnio amZiaus asmenys
® Tautines mazumos

pav. 12 Labiausiai pazeidziamy grupiy vertinimas
Saltinis: Raseiniy miesto situacijos ir gyventojy poreikiy apklausa

Respondenty nuomone, miesto bendruomenés ir organizacijos ar pavieniai fiziniai asmenys
galéty imtis vaiky ir jaunimo uzimtumo organizavimo (22,5 proc.), laisvalaikio biireliy organizavimo
(16,7 proc.), mokymy, skirty darbo jgudziy lavinimui, organizavimas ir vykdymas (14,0 proc.) ir
vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy prieziiiros paslaugy teikimo (12,9 proc.) ekonominiy eikly
(zr. 13 pav.).



17

@ WMaitinimo paslaugu teikimas

@ Renginiy organizavimas
Laisvalaikio bareliy
organizavimas

@ Konsultavimas teisiniais
klausimais

@ Rinkodaros ir reklamos
paslaugu teikimas

@ Vyresnio amZiaus asmeny ir..
@ Mokymuy, skirty darbo jgadZzi. ..
@ Vaikuy ir jaunimo uZimtumo or..
@ NezZinau, sunku pasakyti

® Kita

pav. 13 Ekonominiy veikly galimybiy vertinimas

Saltinis: Raseiniy miesto situacijos ir gyventojy poreikiy apklausa

Apibendrinant galim teigti, kad atliktos apklausos duomenys bei iSskiriamos pagrindinés
tikslinés grupés sutampa su atlikta dokumenty analize bei susitikimy metu vykusiy diskusijy
rezultatais.

2.2 VVG TERITORIJOS STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES IR GRESMES (SSGG)

Surinkus auks$c¢iau pateiktus duomenis ir atlikus vietos statisting analize, atlikta stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analiz¢, pateikta Zemiau esancioje lentel¢je.

Stiprybés Pagrindimas
1. | ISplétotas socialiniy paslaugy tinklas Raseiniy mieste. Pateikiama analizé 1.2. dalyje [A1]
2. | Mazéjantis socialinés rizikos Seimy skaiCius. Pateikiama analizé 1.2. dalyje [A2]
3. | Didéjantis uzimty gyventojy skaicius mieste. Pateikiama analize 2.1. dalyje [A3]
Silpnybés Pagrindimas
1 Nepakgnkamg tiksliniy grupiy jtrauktis j bendruomeninj miesto | Pateikiama analizé 1.2. dalyje [B1]
gyvenima/veiklas.
2 Truksta kompleksiniy, j darbo rinka integruojanciy veikly. Pateikiama analizé 1.2. dalyje [B2]
3. | Zemas verslumo lygis Raseiniy mieste. Pateikiama analizé 2.1. dalyje [B3]
Galimybés Pagrindimas

Socialiniy inovacijy ir paslaugy teikimo pokyciai sudarys | Galimybés grindziamos, remiantis
1. | prielaidas socialinés paramos gavéjy skaic¢iaus mazéjimui. atliktos  statistinés  informacijos




18

Verslumo jgidziy stiprinimas sudarys prielaidas versly (jskaitant | analize,  susitikimy metu  su

socialinius) steigimuisi ir plétrai. bendruomenémis, NVO bei kt.
organizacijy atstovais bei specialistais

Ivairios uzimtumo iniciatyvos pensinio amZziaus gyventojams | diskusijy metu surinkta informacija,

sudarys salygas aktyviau dalyvauti miesto bendruomeninéje | gyventojy = vykdytos  anketinés

veikloje. apklausos bei analize.

Ivairios uzimtumo iniciatyvos bei mokymai sudarys salygas miesto

jaunimui aktyviau dalyvauti darbo rinkoje.

Grésmés Pagrindimas

Aktyviy uzimtumo veikly stoka didins socialinés paramos gavéjy | Grésmés identifikuotos — vertinant

skaiiy. bendras  Salies  socialines  ir
ekonomines  tendencijas,  vieSai

Verslo steigimo sunkumai, neaiSklis versla administruojanciy | prieinamas ir pateiktas Valstybés

jstaigy reikalavimai neskatins kurti darbo viety ir plétoti versla. duomeny  agentiros, UZzimtumo
tarnybos ir kt. prognozes. Taip pat

Miesto bendruomeninio gyvenimo stoka didins pensinio amZiaus | jvertinus geopolitines grésmes ir

gyventojy atskirt]. esamas aplinkybes.

Nepakankamos salygos savirealizacijai Raseiniy mieste didins

jaunimo migracija.

Stiprybiy, silpnybiy, grésmiy ir galimybiy analizé parodé, kad Raseiniy mieste bitinas
iniciatyvy palaikymas ir skatinimas siekiant mazinti socialines problemas, socialing atskirti, uztikrinti
kokybiska gyvensena, didinti socialing jvairiy grupiy integracija. SSGG analizé, poreikiy iSskyrimas
leido suformuoti Raseiniy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslg ir uzdavinius.
Tikslas ir uzdaviniai pasirenkami jvertinus alternatyvius tikslus ir uzdavinius.
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3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVII\HAI IRJU
JGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAIL J[SKAITANT ISMATUOJAMAS
REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

1. TIKSLAS - Skatinti vietos gyventoju socialin¢ ir ekonoming jtrauktj, gerinant jy padétj darbo rinkoje,
didinant verslumg ir maZinant socialing atskirtj.

Tikslo pasirinkimo priezastys. Tikslas pilnai atliepia atliktg teritorijos poreikiy ir galimybiy analiz¢. Analizéje
nustatyta, kad dalis Raseiniy miesto gyventojy patiria socialing atskirtj arba dél skirtingy priezasCiy yra
nepalankioje padétyje. Analizuojant Raseiniy miesto socialing ir ekonoming situacijg, nustatyta, kad pagrindinés
VPS grupés yra nepalankiose salygose gyvenancios Seimos, patiriancios socialing rizika ir jose augantys
nepilnameciai vaikai, taip pat asmenys su negaliau, pensinio amZiaus asmenys, nedirbantis, nestudijuojantis,
nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis, maziau galimybiy turintis jaunimas iki 29 m., gyvenantis VVG
teritorijoje.

Atsizvelgiant | atlikta SSGG bei gyventojy apklausos rezultatus, galima iSskirti Siuos pagrindinius Raseiniy miesto
gyventojy poreikius, kuriuos pilnai aprépia tikslas:

1) socialiniy ir kompleksiniy paslaugy plétra socialiai pazeidziamoms, socialing rizika ir (arba) atskirtj
patirian¢ioms gyventojams (1, 2 silpnybés, 1, 3 grésmé, 2 stiprybé, 1, 3 galimybé);

2) Sudaryti geresnes salygas gyventojams integruotis j darbo rinka; (2 silpnybé, 4 grésmé, 3 stiprybé, 4 galimybé);
3) Stiprinti gyventojy verslumo gebéjimus bei uztikrinti pagalbg jauno verslo pradziai ir plétrai (3 silpnybé, 4
grésmé ir 4 galimybés).

Tikslas pasirinktas, atsizvelgiant | SSGG analizéje iSskirty silpnybiy bei grésmiy sprendimy poreikj. Tikslui
igyvendinti i$skirti 2 uzdaviniai, kurie bus jgyvendinami per veiksmus, siekiant atskirties mazinimo tarp socialing
atskirtj patirian¢iy, pazeidziamy ir maziau galimybiy turiniy asmeny. Padéti jiems lengviau integruotis i darbo
rinkg ir visuomeninj gyvenima, taip sukuriant geresne¢ socialing aplinka, keliant Raseiniy m. ekonomikos lygj ir
darant jj patrauklesnj, dorus ir perspektyvius gyventojus ugdanciu miestu.

Pagrindiné orientacija — uztikrinti socialing atskirtj patirian¢iy, pazeidziamy ir maziau galimybiy turinéiy asmeny
jtraukt] j jvairias uzimtumo, $vie¢iamasias veiklas.

Tikslo jgyvendinimo laikotarpis — 2024-2029 m.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA: mazinti socialine
atskirtj Raseiniy mieste organizuojant uZimtumo
veiklas

TIKSLO 2 ALTERNATYVA: mazinti Raseiniy
miesto gyventoju socialing atskirtj, skatinant
versluma

Alternatyva skatina socialinés atskirties mazinimg ir
integracijg per jvairias gyventojy poreikius atitinkancias
socialines ir sociokultlirines veiklas, tam, kad biity
sukurtas socialinés atskirties mazinimui baitiny veikly ir
paslaugy kompleksas, kuris uztikrinty uzimtuma.
Taciau Sio tikslo alternatyva apriboja galimas veiklas,
jas susiaurindama.

Sios alternatyvos pasirinkimas leisty jgyvendinti bei
plétoti socialines ir kitas gyventojams aktualias
paslaugas, skirtas jvairioms tikslinéms grupéms, kurios
yra socialinés rizikos grupéje ar patiria atskirtj dél
netenkinamo jiems reikalingy socialiniy ir kity paslaugy
poreikio. Kuriamos socialinés ir kitos gyventojams
aktualios paslaugos sumazinty socialing rizika bei
atskirtj, padidinty gyvenimo kokybe. Tikslu taip pat
sickiama ne tik kurti gerove socialinéje srityje, taciau
kartu siekiama prisidéti prie vietos gyventojy
jsidarbinimo galimybiy didinimo.

Taciau Sio tikslo alternatyva apriboja ne tik galimas
veiklas, taCiau ir socialing atskirtj patirianciy asmeny
grupiy dalyvavimg tikslo jgyvendinimo veiklose.
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= Rezultato rodiklio pavadinimas G RiEld
Nr.. reikSmeé reikSmé
BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau
1. | dalyvaujasocialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, dalis 0 40
(proc.)
2. | Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos 0 2

1.1 UZDAVINYS - MaZinti socialiai paZeidZiamy ir socialine rizika patirian¢iy asmeny skurdo ir (ar)
atskirties problemas taikant prevencines priemones.

SpendZiama/-os problemos (silpnybés):

- truksta kompleksiniy, i darbo rinka integruojanciy veikly;

- nepakankama tiksliniy grupiy jtrauktis j bendruomeninj miesto gyvenima.

Siekiamas rezultatas/ pokytis:

Pritraukti j neformalias veiklas/iniciatyvas (sveikatingumo, sporto, kultiros ir pan.) socialing atskirtj, rizika
patirian¢ius, maziau galimybiy turiné¢ius asmenis (pensinio amZiaus asmenis, $eimas patiriancias socialing rizikg
ir jose augancius nepilnamecius vaikus, asmenis su negalia ir jaunima (nedirbantj, nestudijuojantj, nesimokantj,
mokymuose nedalyvaujantj ir maziau galimybiy turintj) iki 29 m.) — 310 asm.

Pasitelkiant Raseiniy mieste veikiancias jvairias nevyriausybines ir kitas organizacijas skatinti pensinio amziaus
asmeny, asmeny su negalia ir jaunimo (nedirbancéio, nestudijuojancio, nesimokanéio, mokymuose
nedalyvaujancio ir maziau galimybiy turinéio) iki 29 m. aktyvy dalyvavimg neformalaus ugdymo ir darbinius
igiidzius skatinanciose veiklose, taip sudarant palankesnes galimybes gyventojams jsitvirtinti ir iSsilaikyti darbo
rinkoje — 50 asm.

UZdavinio pasirinkimo priezastys: Sio uzdaviniy veikly jgyvendinimas prisidéty prie socialinés integracijos,
plétoty ugdandio uZimtumo paslaugas, neformalias iniciatyvas (sveikatingumo, sporto, kultiros ir pan.),
neformaly ugdyma ir tokiu biidu ugdyti, palaikyti ir atkurti bendruosius, socialinius bei darbinius jgtidZius
asmenims susiduriantiems su sunkumais renkantis savo profesinj kelig ar po ilgos pertraukos ruoSiantiems
integruotis j darbo rinka.

Sis uzdavinys yra nukreiptas j SSGG analizéje jvardinty 1 ir 2 silpnybiy ir 1, 3 bei 4 grésmiy sprendimg
pasinaudojant 1, 3 ir 4 galimybe ir 1, 2 stiprybémis. Uzdavinys prisideda prie VPS tikslo - skatinti vietos
gyventojy socialing ir ekonomine jtrauktj, gerinant jy padétj darbo rinkoje, didinant verslumg ir mazinant
socialine atskirtj. Uzdavinys pasirinktas dél to, jog atlikta poreikiy ir galimybiy analizé parodé, kad auksciau
iSvardintoms tikslinéms grupéms yra biitinas naujy kompleksiniy paslaugy risiy atsiradimas ir plétra, nes apréptis
yra nepakankama. Uzdavinio jgyvendinimo laikotarpis — 2024-2027 m.

1.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA: Organizuoti
bendryjuy kompetencijyu mokymus,
siekiant palengvinti integracija i darbo rinka darbo
ieSkantiems asmenims.

1.1. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA: Teikti
tarpininkavimo paslaugas darbo
ieSkantiems Raseiniy miesto asmenims

Si alternatyva blogesné, nes labai susiaurina galimy
veikly pasiiila, todél buty pasiektas mazesnis rezultatas,
dalyvis nepakelty savo kompetencijy, nejgyty naujos
profesijos, jo konkurencingumas darbo rinkoje
nepadidéty.

Si alternatyva yra blogesné, nes bendryjy kompetencijy
mokymai nesuteikty naujy profesiniy jgiidziy ir naujos
kvalifikacijos, kai i§ esmés pagrindiné klifitis ieSkant
darbo yra turima nepaklausi kvalifikacija.
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Siekiama
reikSmeé

Produkto rodiklio
pavadinimas

Eil.
Nr.

Pradiné
reik§meé

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

BIVP
kuriuos
jgyvendino NVO ir
1. | (arba) 0 0 2 6 6 4 0 0
kurie jgyvendinti
kartu su

partneriu (vnt.)

projektai,

18

BIVP projekty veikly
dalyviai (jskaitant
visas tikslines grupes)
(asm.)

30 125 125 70 0 0 360

1.2. UZDAVINYS - Igyvendinti iniciatyvas, skirtas bendruomenés verslumui didinti, socialinio verslo kiirimui
ir plétrai.

SpendZiama/-os problemos (silpnybés):

- zemas verslumo lygis Raseiniy mieste.

Siekiamas rezultatas/ pokytis:

Sukurta soc. versly — 2, sukurta darbo viety — 2.

UZdavinio pasirinkimo priezastys: dél socialinio verslo kiirimo ir plétros biity sukuriamos darbo vietos soc.
pazeidziamiems asmenims ir (arba) i§ soc. verslo veiklos gaunama dalis pelno biity skirta socialinéms problemoms
spresti ir (arba) buty vykdoma socialiné veikla, kurios pelnas refinansuojamas j tolimesne soc. verslo veiklos plétra.
Sis uzdavinys yra nukreiptas | SSGG analizéje jvardinty 2 ir 3 silpnybiy ir 1, 2 grésmiy sprendima pasinaudojant 1,
2 galimybe ir 3 stiprybe. Uzdavinys prisideda prie VPS tikslo - skatinti vietos gyventojy socialing ir ekonoming
jtraukt], gerinant jy padétj darbo rinkoje, didinant verslumg ir maZinant socialing atskirtj. Uzdavinys pasirinktas dél
to, jog atlikta poreikiy ir galimybiy analizé parodé, kad auksciau iSvardintoms tikslinéms grupéms yra biitinas naujy
kompleksiniy paslaugy rasiy atsiradimas ir plétra, nes apréptis yra nepakankama. Uzdavinio jgyvendinimo
laikotarpis — 2025-2026 m.

1.2. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA: Sukurti | 3 yZDAVINIO 2 ALTERNATYVA: Kurti ir

naujas darbo vietas soc. paZeidZiamiems
asmenims, kuriant ir plétojant socialinj
versla.

plétoti ne pelno siekianciy organizacijy
veikianciy socialiniy paslaugy srityje kiirimasi ir
plétra.

Si alternatyva blogesné, kadangi susiaurina socialinio
verslo veikimo modelj, nes socialinis verslas gali veikti
dalj pelno skirdamas socialinéms problemoms spresti
arba pats vykdydamas socialing veiklg ir uzdirbama
pelng refinansuodamas. Tokiu uzdaviniu biity pasiekta
maziau rezultaty nei galima.

Si alternatyva blogesné, nes tokios organizacijos, kaip
asociacijos, VS| ir kt., neturi prievolés kaip socialinis
verslas refinansuoti ar skirti dalj savo pelno socialinéms
problemoms spresti.
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Eil.
Nr.

Produkto rodiklio
pavadinimas

Pradiné
reik§meé

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Siekiama
reikSmeé

Socialinio  verslo
subjektai, per BIVP
projektus gave
paramg  socialinio
verslo kirimui ar
plétrai (vnt.)

Parama  gavusios
imonés (i$ jy: labai
mazos, mazosios,
vidutinés ir didelés)

Parama dotacijomis
gavusios jmongés

BIVP projektai,
kuriuos jgyvendino
NVO ir (arba) kurie
igyvendinti kartu su
partneriu (vnt.)
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4. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALY VAVIMO

Raseiniy miesto VVG siekdama VPS rengimo metu, atlikti teritorijos, gyventojy, poreikiy ir
galimybiy analize bei SSGG, jtrauké VVG teritorijos bendruomenes. Taip pat nuolat konsultavosi su
vietos gyventojais, juridiniais asmenimis, Raseiniy rajono savivaldybe, Raseiniy miesto senitinija, LR
Vidaus reikaly ministerija ir kitomis jstaigomis, kurios teiké informacija, reikalingg vietovés situacijos

RENGIANT STRATEGIJA EIGA

ir gyventojy poreikiy analizei atlikti.

Nustatant VPS tikslines grupes, tikslus, uzdavinius, pasirenkant veiklos sritis buvo atsizvelgta
1 visuomenés nuomong, sililymus ir problemas aptartas (iSdiskutuotas) vieSy susirinkimy metu
(pridedami susitikimy protokolai). Visy vykusiy viesy konsultaciniy susirinkimy rezultatas — parengta

ir patvirtinta Raseiniy miesto vietos veiklos grupés 2023-2029 m. vietos plétros strategija.

lentelé 5 VPS rengimo etapai

Eil
. Rengimo etapai Itraukimo ir informavimo biidai
Nr.
| etapo metu buvo | Siame etape susisteminta informacija apie rengiamg strategija elektroniniu
siekiama informuoti | biidu buvo pavieSinta ir pateikta visoms Raseiniy m. NVO, vietos valdzios
1 bendruomenés ir | institucijoms, kitoms jstaigoms ir organizacijoms.
organizacijy narius apie
rengiamg vietos plétros | VieSinimo data: 2023 m. rugpjucio 25 d.
strategija.
Il etapo metu buvo | Sio etapo metu vyko aktyvis susitikimai su NVO, institucijomis ir
sickiama iSanalizuoti ir | organizacijomis siekiant iSgryninti VPS tiksliniy grupiy tinkamumg ir
susisteminti vykdyty | problemas, su kuriomis jos susiduria, Raseiniy mieste. Taip pat buvo
susitikimy, konsultavimo | konsultuojamasi dél planuojamo biudzeto tinkamy ir netinkamy iSlaidy,
ir apklausos metu gautus | galimos projekty jgyvendinimo trukmés. Susitikimus iniciavo Raseiniy miesto
rezultatus, identifikuoti | VVG pirmininké Vilma BauZziené. Susitikimai vyko kontaktiniu badu vykstant
Raseiniy miesto | ] numatytg vietg. Konsultacijos vyko telefonu ir elektroniniais laiskais.
pagrindines problemines
sritis ir i§sikelti | Susitikimai ir konsultavimo laikotarpis: 2023 m. rugpjutis — lapkritis.
pagrindinius tikslus,
2. | uzdavinius ir veiksmus | LygiagreCiai organizacijy konsultacijoms buvo vykdoma vietos bendruomenés
jiems spresti. interaktyvi apklausa (manoapklausa.lt). Sukurta anketa apémé uzdarus ir
atvirus klausimus, kurie buvo susij¢ su 2021 — 2027 m. ES fondy investicijy
programos 4.7.
ir 4.9. uzdaviniais, tikslinémis grupémis, Raseiniy miesto vietovés vieSosiomis
paslaugomis ir kt. (klausimynas ir susisteminti rezultatai pridedami prieduose).
Si apklausa buvo vieSinama ir skelbiama Raseiniy miesto VVG socialinio
tinklo facebook profilyje bei siunciama el. pastu NVO, institucijoms ir
organizacijoms.
Apklausos terminas: 2023 m. rugpjtis — spalis.
Il etapo metu buvo | Sio etapo metu vyko gyvi susitikimai / diskusijos su interesantais, kuriy metu
siekiama pristatyti | buvo pristatomos rengiamos VPS gairés ir vyko gyvos diskusijos dél galimy
3. | Raseiniy miesto | korekcijy ir (ar) naujy pasitilymy. Susitikimai, kuriuos moderavo Raseiniy
bendruomenés nariams, | miesto VVG pirmininké Vilma BauZiené, vyko Raseiniy miesto VVG
taip pat NVO, jstaigy ir | patalpose.
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organizacijy  atstovams
pirmines, parengtos
strategijos gaires.

Parengtos VPS gairés taipogi buvo viesai skelbiamos ir pristatomos Raseiniy
miesto VVG socialinio tinklo facebook profilyje. Pristatant $ias gaires buvo
nurodyti kontaktai dél naujy pasitilymy teikimo, jei dar tokiy bity.

Susitikimai vyko: 2023 m. spalj-lapkrit;.

IV etapo metu buvo
siekiama parengti galutinj
strategijos varianta,
atsizvelgiant 1 visy
interesuoty Saliy pateiktas
pastabas bei pasitilymus.

Patikslintos VPS galutinio varianto gairés buvo dar kartg vie$ai skelbiamos ir
pristatomos Raseiniy miesto VVG socialinio tinklo facebook profilyje.

Daugiau pastaby ir pasiiilymy gauta nebuvo. Si strategija buvo patvirtinta
pagal procediiras, numatytas ,,Vietos plétros strategijy taisyklése®.

Viesas galutinio VPS projekto pristatymas jvyko 2023 m. gruodzio 6 d.

Pazymima, kad VPS rengimo etapy metu buvo vykdomi jvairiis jtraukimo j strategijos rengima,
informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vieSinimo metodai:

susitikimai-diskusijos;

konsultacijos;

apklausa;

vieSinimas;

vieSai prieinamos statistinés informacijos, strateginiy ir kity dokumenty analiz¢;
strategijos pristatymas visuomenei, vieSas aptarimas.

Gyventojy ir organizacijy isitraukimg ir komunikavimg pagrindzianti informacija (susitikimy
protokolai, vieSinimo informacija, klausimynas, susisteminti rezultatai, dalyviy sarasai ir kt.)
pridedami strategijos prieduose.
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5. RASEINIU MIESTO 2023-2029 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - Skatinti vietos gyventoju socialine ir ekonomine jtraukti, gerinant ju padétj darbo rinkoje, didinant versluma ir maZinant socialine atskirtj

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

viso 2022-
2029 m.

Europos
socialinis
fondas +

29256,34

102545,08

102545,07

51198,39

285544,88

Europos
regioninés
plétros fondas

45247,62

45247,63

90495,25

LR valstybés
biudzetas

5162,89

26081,07

26081,07

9035,00

66360,03

Savivaldybés
biudzeto 1éS0s

11436,77

57774,49

57774,49

20014,25

147000,00

Privacios 1&$o0s

IS viso tikslui:

45856,00

231648,26

231648,26

80247,64

589400,16

1.1 UZDAVINYS - MaZinti socialiai paZeidZiamy ir socialine rizika patirian¢iy asmeny skurdo ir (ar) atskirties probl

emas taikant prevencines priemones

Europos
socialinis
fondas +

29256,34

91425,62

91425,62

51198,39

263305,97

Europos
regioninés
plétros fondas

LR valstybés
biudZetas

5162,89

16133,93

16133,93

9035,00

46465,75

Savivaldybés
biudzeto 1éS0s

11436,77

35739,71

35739,71

20014,25

102930,44

Privacios 1éS0s

I§ viso
uZdaviniui:

45856,00

143299,26

143299,26

80247,64

412702,16

1.1.1. Veiksmas "Socialing atskirtj patirian¢iy
asmeny uzimtumo veikly organizavimas,
sociokultiiriniy paslaugy teikimas bei jtrauktis j
visavertj visuomeneés gyvenimg"*
Numatoma, kad bus jgyvendinta ne maZziau kaip
14 projekty 2024-2027 m. laikotarpiu, kuriuose
dalyvaus ne maziau kaip 310 asmeny.

Viesieji ir privatiis juridiniai
asmenys, kurie veikla vykdo
vietos plétros  strategijos
igyvendinimo teritorijoje,
atrinkti konkurso biidu

Europos
socialinis
fondas +

21942,05

80454,19

80454,19

43884,1

226734,53

Europos
regioninés
plétros fondas

LR valstybés
biudzetas

3872,13

14197,80

14197,80

7744,24

40011,97

Savivaldybés
biudzeto 1éS0s

8577,50

31450,81

31450,81

17154,98

88634,10

Privacios 1é80s

IS viso
veiksmui:

34391,67

126102,79

126102,79

68783,34

355380,59




26

1.1.2.  Veiksmas  "Verslumo  mokymy | VieSieji ir privatis juridiniai | Europos
organizavimas, suteikiant nauja kvalifikacija | asmenys, kurie veikla vykdo | socialinis 7314,29 10971,43 10971,43 7314,29 36571,44
bedarbiams, darbingo amzZiaus ekonomiskai | vietos plétros strategijos | fondas +
neaktyviems asmenims, taip pat socialing | jgyvendinimo teritorijoje, | Europos
atskirtj  patiriantiems, maziau galimybiy | atrinkti konkurso bidu regioninés
turintiems asmenims, nejgaliesiems"** plétros fondas
Numatoma, kad bus jgyvendinti ne maziau kaip 5
4 projektai 2024-2027 m. laikotarpiu, kuriuose tili(;z;ltsgbes 1290,76 1936,13 1936,13 1290,76 6453,78
datyvaus ne maziau kaip 30 asmeny. Savivaldybés 2859,27 4288,90 4288,90 2859,27 14296,34
biudzeto 1&Sos
Privacios léSos
IS viso
. . 11464,32 17196,46 17196,46 11464,32 57321,56
veiksmui:
1.2 UZDAVINYS - Igyvendinti iniciatyvas, skirtas bendruomenés verslumui didinti, socialinio verslo kiirimui ir plétrai
Europos
socialinis 11119,46 11119,45 2223891
fondas +
Europos
regioninés 45247,62 45247,63 90495,25
plétros fondas
LR valstybés 9947,14 9947,14 19894,28
biudzetas
Savivaldybés 2203478 | 22034,78 44069,56
biudzeto 1éSos ' ' '
Privacios léSos
Bviso 88349,00 | 88349,00 176698,00
uZdaviniui:
1.2.1. Veiksmas "Verslumo jgudziy, skirty | VieSieji ir privatls juridiniai | Europos
verslo pradziai ir plétrai, skatinimas suteikiant | asmenys, kurie veikla vykdo | socialinis 11119,46 11119,45 22238,91
reikalingas priemones"*** vietos plétros  strategijos | fondas +
Numatoma, kad bus jgyvendinti 4 projektai | jgyvendinimo  teritorijoje, | Europos
2026-2027 m. laikotarpiu, kuriuose dalyvaus 4 atrinkti konkurso budu regioninés
norin¢iy pradéti versla asmeny ir (ar) jauno plétros fondas
verslo subjekty. LR valstybés 1962,26 1962,26 3924,52
biudzetas
Savivaldybés 4346,77 4346,77 8693,54
biudzeto 1&Sos
Privacios 1éSos 0
Bviso 17428,49 17428,48 34856,97
veiksmui:
1.2.2. Veiksmas "Socialinio verslo iniciatyvy | VieSieji ir privatls juridiniai | Europos
sukuriant darbo vietas vykdymas"**** asmenys, kurie veiklg vykdo | socialinis
Numatoma, kad bus jgyvendinti 2 projektai | vietos plétros strategijos | fondas +
2026-2027 m. laikotarpiu, kuriuose bus sukurtos | jgyvendinimo teritorijoje, | Europos
2 darbo vietos. atrinkti konkurso biidu regioninés 45247,62 45247,63 90495,25

plétros fondas
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LR valstybés

Vi 7984,88 7984,88 15969,76
biudZzetas
Savivaldybés 1768801 | 17688,01 35376,02
biudZeto 1éSos
Privacios 1éSos
IS viso - 70920,51 70920,52 141841,03
veiksmui:

* tikslinés grupés dydis — 310 asmenuy; tiksliné grupé — visos Strategijoje jvardintos 4 tikslinés grupés; vienam asmeniui skiriama 1 146,39 Eur, jskaitant netiesiogines islaidas;
** tikslinés grupés dydis — 50 asmenuy; tiksliné grupé — nedirbantis jaunimas bei pensinio amziaus asmenys; vienam asmeniui skiriama 1 146,43 Eur, jskaitant netiesiogines

iSlaidas;

*** tikslinés grupés dydis — 4 verslo subjektai; vienam verslui skiriama 8 714,24 Eur, jskaitant netiesiogines ilaidas;
**** tikslinés grupés dydis — 2 socialiniai verslai; vienam verslui skiriama 70 920,51 Eur, jskaitant netiesiogines i$laidas.

LéSos strategijos igyvendinimui i§ viso: 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
Europos socialinis fondas + 285544,88 0,00 0,00 29256,34 102545,08 102545,07 51198,39 0,00 0,00
Europos regioninés plétros fondas 90495,25 0,00 0,00 0,00 45247,62 45247,63 0.00 0,00 0,00
LR valstybés biudzetas 66360,03 0,00 0,00 5162,89 26081,07 26081,07 9035 0,00 0,00
Savivaldybés biudzeto 1éSos 147000,00 0,00 0,00 11436,77 57774,49 57774,49 20014,25 0,00 0,00
Privacios 1éSos

LéSos strategijos administravimui i$ viso: 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
Europos socialinis fondas + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europos regioninés plétros fondas 75208,02 0,00 0,00 11000,00 | 13302,00 13302,00 13302,00 | 13302,00 | 11000,02
LR valstybés biudzetas 13272,01 0,00 0,00 1500,00 2568,00 2568,00 2568,00 2568,00 | 1500,01
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacdios 1éS0s
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IS viso vietos plétros strategijai: EUR
Europos socialinis fondas + 285544,88
Europos regioninés plétros fondas 165703,27
LR valstybés biudzetas 79632,04
Savivaldybés biudzeto 1éSos 147000,00
Privagios 1é80s 0,00

I§ viso: 677880,19

Privacios 1éSos — tai yra projekto pareiSkéjo nuosavas indélis. Projektinio pasiiilymo
pareiskejas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo (arba) kity Saltiniy 1éSomis gali prisidéti prie
projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoti projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali buti:

- projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte iSreikStas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; inasas apskai¢iuojamas
taikant minimaly Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

- projekto veikla vykdancio personalo darbo uzmokescio i$laidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu, apskaiciuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbta jgyvendinant
projekta;

- projekto veikly dalyviy darbo uZmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio
metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos
(taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo didinimo veikla, kai tiksliné¢ grupé —
darbuotojai, atveju).
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR

VERTINIMO TVARKA

6.1 UZ VEIKSMU, SKIRTU VIETOS PLETROS STRATEGIJAI JGY VENDINTI,
ATRANKA, STRATEGIJOS JGYVENDINIMO KOORDINAVIMA IR STEBESENA

ATSAKINGI MIESTO VVG ORGANAI

Raseiniy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz parengtos ir patvirtintos strategijos
sklandy jgyvendinima, veikly koordinavimg, stebéseng ir uz tai, jog nuolat buty renkama ir
susisteminta informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato bei produkto rodikliy reikSmes ir
atrinktus finansuoti ir (ar) baigtus jgyvendinti vietos plétros projektus. Uz veiksmy, skirty vietos
plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng
atsakingi VVG valdymo organai bei darbuotojai.

lentelé 6 Apibendrinta informacija apie VVG

VVG jsteigimo data 2015-07-16

VVG nariy skaicius 12 nariy

VVG nariy sgrasSas pateikiamas prieduose

VVG kolegialaus valdymo organo nariy 9 nariai

VVG kolegialaus valdymo organo nariy sarasas pateikiamas prieduose

VPS administracijos darbuotojy ir etaty Darbuotojy skaicius: 2.

Etaty skaiCius: 1,5.

VVG pirmininkas

Vilma Bauziené

Raseiniy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas koordinuoja ir uZtikrina, kad stebésena
buty vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka. Kiti VVG valdymo organai
(visuotinis nariy susirinkimas ir valdyba) vykdo jiems priskirtus veiksmus ir funkcijas, kuriuos
atliekant siekiama uztikrinti skaidry, lygiy galimybiy nepazeidziantj, efektyvy ir veiksminga
Strategijos igyvendinimg, koordinavimg, stebéseng ir 1éSy panaudojima. VVG organy ir
darbuotojo (-y) atsakomybiy sritys pateikiamos zemiau esancioje lenteléje.

lentelé 7 Raseiniy miesto VVG atsakomybés sritys

Raseiniy miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas

Atsakomybés sritis

1) VPS ir jos pakeitimy tvirtinimas.

2) Kasmetinés ir galutinés VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaitos tvirtinimas.

3) Raseiniy miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo
uztikrinimas ir prieZitira.

4) Raseiniy miesto VVG pirmininko rinkimas ir atSaukimas.

5) Raseiniy miesto VVG valdybos nariy rinkimas ir atSaukimas.

Raseiniy miesto VVG valdyba

Atsakomybés sritis

1) VPS pakeitimo (-y) inicijavimas.

2) Sprendimy dél dalyvavimo projektinése veiklose priémimas.

3) Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry tvirtinimas, jeigu
VVG valdybai visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise.

4) Sprendimy dél ES 1éSomis finansuojamy projekty atrankos vykdymo priémimas.
5) Spendimy dél dalyvavimo asocijuoty organizacijy veikloje priémimas.
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6) VVG administracinés struktiros ir darbuotojy pareigybiy nustatymas,
administracijos darbuotojy atlyginimy dydziy tvirtinimas.

Raseiniy miesto VVG pirmininkas

Atsakomybés sritis 1) Raseiniy miesto VVG atitikimo vietos veiklos grupés tinkamumo pozymiams
igyvendinimas ir koordinavimas.

2) VPS administravimo koordinavimas.

3) VPS ir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui.

4) Metiniy ir galutinés VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaity tvirtinimas.
Informacijos apie VPS jgyvendinima teikimas valdybai, visuotiniam nariy
susirinkimui ir asociacijos nariams.

5) VPS jgyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliuojanciajai institucijai.

6) VVG ir VPS buhalterinés apskaitos organizavimas pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyma.

7) Darbuotojy priémimas j darba, sutarciy su jais sudarymas.

8) Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimo
koordinavimas.

9) Kvietimy teikti vietos plétros projektus dokumenty tvirtinimas.

10) Pateikty vietos plétros projekty vertinimo ir siilomy finansuoti projekty sarasy
sudarymo koordinavimas.

11) Vietos plétros projekty atrankos posédziy organizavimas.

12) VPS numatyty stebésenos rodikliy reik§miy pasiekimo duomeny registravimo ir
apskaic¢iavimo koordinavimas.

13) Vietos plétros projekty igyvendinimo stebésenos uztikrinimas,

14) Sprendimy dél viesyjy pirkimy atlikimo tvirtinimas.

15) Raseiniy miesto VVG atstovavimas asocijuoty organizacijy veiklose.

Raseiniy miesto VVG jdarbintas asmuo (-Ys)

Atsakomybés sritis 1) VPS jgyvendinimo administravimas.

2) Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimas.

3) Kvietimy teikti vietos plétros projektus parengimas bei vieSinimas.

4) Pateikty vietos plétros projekty vertinimo koordinavimas.

5) Siulomy finansuoti vietos plétros projekty sarasy sudarymas.

6) VPS jgyvendinimo metiniy ir galutinés ataskaity pildymas.

7) Pasiekty stebésenos rodikliy reik§miy duomeny apskai¢iavimas ir registravimas.
8) Vietos plétros projekty igyvendinimo stebésenos vykdymas.

9) VPS administravimo, vykdymo ir stebésenos veikly vieSinimas.

10) Viesyjy pirkimy dokumenty rengimas ir viesyjy pirkimy procediiry atlikimas.

6.2 VPS JGYVENDINIMO PROCEDURA VYKDANT VIETOS PLETROS PROJEKTU
VYKDYTOJU ATRANKA

Raseiniy miesto VVG yra atsakinga uz Strategijy veiksmy ir juos jgyvendinanc¢iy projekty
vykdytojy atrankos procedira. VVG turi uztikrinti, kad jgyvendinimo procediira bus skaidri,
nepazeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Taip pat bus laikomasi partnerystés ir atvirumo, jaunimo
dalyvavimo principy.

1. Partnerystés ir atvirumo principas. Igyvendinant Raseiniy miesto VVG strategija,

bus skatinama partnerysté tarp NVO ir kity organizacijy numatant kvietimuose papildomus

balus, kai pareiskéjas ar partneris bus NVO organizacija. Sio principo jgyvendinimas leis

mobilizuoti skirtingy partneriy Zinias ir jgtidZius bei padidins strategijos jgyvendinimo ir
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tobulinimo efektyvumg. Partnerystés jtraukimas padés sprendimy priémimo procesa
padaryti skaidresniu ir atviresniu.

2. Ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas. Lygiy galimybiy horizontaliojo principo taikymas
uztikrins, kad jgyvendinant strategija bei jos veiksmus bus nevarzomos Zzmogaus teisés ar
neteikiamos asmeniui privilegijos d¢l jo lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmés, kalbos,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, negalios, socialinés padéties, amziaus arba
seksualinés orientacijos bei nevarzomos galimybés tokiomis paciomis kaip ir kity asmeny
salygomis naudotis paslaugomis, infrastruktiira, transportu ir kitomis priemonémis.
Igyvendinant strategija projekty vykdytojams bus privaloma atsizvelgti j neigaliyjy, motery
ir vyry, skirtingy amziaus grupiy, tautiniy mazumy ir kity diskriminacijg patirianciy grupiy
poreikius ir numatyti lygiy galimybiy principg jgyvendinancias priemones.

3. Jaunimo dalyvavimas. Jaunimo dalyvavimas yra numatytas per strategijoje i$skirtus
veiksmus, kai tiksling grupe apims jaunimas iki 29 m., atrenkant projekty vykdytojus yra
numatyta skirti papildomus balus uz savanoriy — jaunimo pritraukima i projekty veiklas.

Projektinius pasitilymus vertins Raseiniy miesto VVG paskirtas (-i) atstovas (-
ai)/darbuotojas (-ai) ir vienas ar keli iSorés ekspertai (-as), vietos plétros projekty vertintojai,
turintys projekty vertinimo patirties. Miesto VVG visuotinio susirinkimo ar kolegialaus valdymo
organo nariai, dalyvaujantys priimant su vietos plétros projekty atranka susijusius sprendimus,
negali buti skiriami vietos plétros projektiniy pasitilymy vertintojais. Prie§ atlikdamas vertinima,
vietos plétros projekto vertintojas turi raStu patvirtinti konfidencialumo ir nesaliSkumo
deklaracijas, kuriomis jsipareigoja biiti neSaliSkas ir laikytis konfidencialumo. Miesto VVG
uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilymag nesukels
interesy konflikto. Vietos plétros projekty vertintojas rengia ir pateikia projektiniy pasitilymy
vertinimo ataskaitas Raseiniy miesto VVG valdymo organui. Kiekvienas projektinis pasitilymas
turi atitikti du vertinimus — administracinés atitikties vertinimg bei naudos ir kokybés vertinima,
kai nauda ir kokybé vertinama balais pagal atitinkamus kriterijus. Visa projekty vertinimo
procediira turi nepriestarauti Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinty Lietuvos
Respublikos finansy ministro bendryjy nuostaty.

Atrankos ir vertinimo ataskaitas, tvirtins VVG valdyba, kurioje partneriams atstovauja
vienodas skai¢ius valdymo organo nariy ir §io organo sprendimy priémimo tvarka uZztikrina, kad,
priimant sprendimus, ne maziau kaip 50 procenty balsy teks partneriams, kurie néra vieSosios
valdzios institucijos. VVG valdyba, gavusi vertinimo ataskaitas, priims sprendimg dél sitilomy
finansuoti, siilomy nefinansuoti ir rezervo sgrasy patvirtinimo ir jy teikimo Lietuvos Respublikos
Vidaus reikaly ministerijai Taisyklése numatyta tvarka ir terminais.

6.3 VPS STEBESENOS TVARKA IR [GYVENDINIMO ETAPAI

Uz Raseiniy miesto VVG vietos plétros strategijos stebéseng atsakinga Raseiniy miesto
vietos veiklos grupé. VVG pirmininkas uztikrins, kad nuolat uz visus kalendorinius metus biity
renkama ir susisteminta informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato bei produkto rodikliy
reikSmes ir atrinktus finansuoti ir (ar) baigtus jgyvendinti vietos plétros projektus. Koordinavimo
ir stebésenos veiksmy tikslas — uztikrinti strategijos jgyvendinimo efektyvuma ir teigiama jos
poveikj Raseiniy miesto plétrai. Vykdydama stebéseng Raseiniy miesto VVG vadovausis Vietos
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plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatytais reikalavimais bei Strategijy
jgyvendinimo taisyklémis ir kitais teisé€s aktais.

Vietos plétros strategijos stebésena bus vykdoma visus kalendorinius metus. Stebésenos
veiksmy jgyvendinimo etapai pateikiami 8 lentel¢je. Rengiant metines ir galuting ataskaitg uz
praéjusius metus, bus fiksuojama jgyvendinimo pazanga ir problemos, todél nuolat bus kaupiama
ir sisteminama informacija apie atrinktus finansuoti ir jgyvendintus projektus, planuotas ir
pasiektas rezultato ir produkto rodikliy reikSmes. Bus planuojami susitikimai su atrinkty projekty
vykdytojais ir lankomasi projekty jgyvendinimo vietose.

lentelé 8 Stebésenos veiksmy jgyvendinimo etapai

Elrl' Stebésenos veiksmy etapai Pateikimo terminas Renggjas / teikéjas Gavgjas

1. | Komunikavimas su vietos | Visu strategijos | Asmuo atsakingas uZ | Vietos plétros
plétros projekty pareiskéjais | jgyvendinimo ir | vietos plétros strategijos | projekty pareiskéjai /
ir LR Vidaus reikaly | atsiskaitymo uz | priezitirg. LR Vidaus reikaly
ministerija ir kt. rezultatus laikotarpiu. ministerija.

2. | Planuojami susitikimai su | Taisyklése numatyta | Raseiniy miesto VVG | Raseiniy miesto VVG

atrinkty projekty vykdytojais | tvarka ir terminais. paskirtas asmuo. pirmininkas,  vietos
ir  lankomasi  projekty plétros projekty
igyvendinimo vietose. pareiskéjai.
3. | Metinés / galutinés Asmuo atsakingas uz | Raseiniy miesto VVG
ataskaitos parengimas. vietos plétros strategijos | pirmininkas.
prieziiirg.
4. | Metinés / galutinés | Taisyklése numatyta | Asmuo atsakingas uZz | Vietos veiklos grupés
ataskaitos tvirtinimas. tvarka ir terminais. vietos plétros strategijos | visuotinis nariy
priezitira. susirinkimas /

kolegialaus valdymo
organas, atsizvelgiant
I galiojancCius teisés

aktus.

5. | Metinés / galutinés | Taisyklése numatyta | Asmuo atsakingas uz | LR Vidaus reikaly
ataskaitos pateikimas | tvarka ir terminais. vietos plétros strategijos | ministerija.
ministerijai. priezitira.

6. | Metinés / galutinés | Taisyklése numatyta | Asmuo atsakingas uZz | Visuomené, tame
ataskaitos vie§inimas | tvarka ir terminais, | vietos plétros strategijos | tarpe: VVG nariai,
Raseiniy  miesto  VVG | bet nereCiau kaip 1 | priezitra / Raseiniy | vietos plétros
interneto svetaingje, | karta per metus. miesto VVG paskirtas | projekty pareiskéjai,
Facebook socialiniam tinkle asmuo. LR Vidaus reikaly
ir kt. ministerija ir kt.

Metiniy ir galutinés ataskaitos rezultaty ir rodikliy vieSinimas vyks ne reciau kaip kartg
metuose, skelbiant informacijg Raseiniy miesto VVG interneto svetaingje, socialiniam tinkle
Facebook: https://www.facebook.com/raseiniuVVG bei Raseiniy rajono savivaldybés interneto
svetainéje: https://www.raseiniai.lt/.
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6.4 VPS PAKEITIMU INICIJAVIMO TVARKA

Esant poreikiui Raseiniy miesto VVG turi teis¢ ir gali inicijuoti vietos plétros strategijos
keitimg. Vietos plétros strategijos pakeitimai turi buti tvirtinami Raseiniy miesto VVG valdyboje.
Raseiniy miesto VVG inicijuoja vietos plétros strategijos pokycius esant Sioms sglygoms:

1. biitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy VPS jgyvendinima, pakeitimy;

2. butina keisti suplanuoty 1éSy paskirstymga tarp VPS uzdaviniy ir veiksmo sri¢iy;

3. butina keisti didziausig galimg paramos sumg vienam VPS veiksmui jgyvendinti, pagal

skirtingus VPS uzdavinius;
4. butina patikslinti VPS veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti numatytus rodiklius.

Raseiniy miesto VVG norédama keisti vietos plétros strategija privalo rastu pateikti
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija, Raseiniy miesto VVG valdybos protokolo kopijg ir kartu su prasSymu pateikti visa
informacija bei dokumentus, kuriais pagrindziamas praSymas. Priémusi sprendimg dél praSymo
leisti keisti vietos plétros strategija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija rastu
informuoja Raseiniy miesto VVG apie priimtg sprendima.
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RASEINIU MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS

Priedas.
Priedas.

PRIEDAI

Susitikimo su Raseiniy miesto senitinijos darbuotojai protokolas;
Susitikimo su Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos

skyriaus specialistais protokolas;

Priedas.
Priedas.

Susitikimo su Uzimtumo tarnybos specialistais protokolas;
Susitikimo su Sv¢. Marijos Emimo j dangy parapijos Kauno arkivyskupijos Caritas

(Raseiniy sk.) atstovu protokolas;

Priedas.

Susitikimo su Raseiniy nejgaliyjy uzimtumo ir paslaugy centro darbuotojais

protokolas;

Priedas.
Priedas.
Priedas.
Priedas.
. Priedas.
. Priedas.
. Priedas.
. Priedas.
. Priedas.
. Priedas.

Susitikimo su NVO atstovais protokolas;

Susitikimo su Lietuvos pensininky sgjungos ,,Boc¢iai* Raseiniy bendrija protokolas;
Susitikimy nuotraukos;

Raseiniy miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos vieso pristatymo nuotraukos;
Raseiniy miesto situacijos ir gyventojy poreikiy apklausos anketa;

Raseiniy miesto situacijos ir gyventojy poreikiy apklausos rezultatai;

Raseiniy miesto vietos veiklos grupés nariy sarasas;

Raseiniy miesto vietos veiklos grupés valdybos nariy sarasas;

Analizés duomenys gauti elektroniniu pastu;

Raseiniy miesto vietos veiklos grupés registracijos iSrasas.



