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ZARASŲ MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS ĮGYVENDINAMOS STRATEGIJOS  

„ZARASŲ MIESTO VIETOS PLĖTROS STRATEGIJA 2023-2029 M.“  

KVIETIMO Nr. 11-748-K „REMTI SOCIALINIŲ VERSLŲ, PRISIDEDANČIŲ PRIE ZARASŲ MIESTO  

SOCIALINIŲ PROBLEMŲ SPRENDIMO, KŪRIMĄ“ 

PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANŲ BENDRIEJI IR PRIORITETINIAI NAUDOS IR KOKYBĖS VERTINIMO KRITERIJAI 
 

Eil. Nr. Kriterijus Aprašymas Balų 
skaičius 

Pagrindimas 

1. Projektu sprendžiama 

Zarasų miesto 2023-2029 m. 

vietos plėtros strategijoje 

nurodyta problema, PĮP 

nurodytas projekto tikslas ir 

planuojamos veiklos atitinka 

strategijos 1.2.1 veiksmą. 

Pareiškėjas turi aiškiai nurodyti ir aprašyti, 

kokia/-ios problema/-os būtų sprendžiamos, 

aprašyti priežastis, lėmusias projekto 

įgyvendinimą, kokiu būdu bus sprendžiama/-os, 

kokia/-iomis veikla/omis ir/ar veiksmu/ais ir 

aiškiai nurodyti, kokią/-ias ir kaip Strategijoje 

iškeltas problemas projektas spręs. 

15 15 balų – projektu sprendžiama daugiau nei viena 

strategijoje nurodyta problema, aiškiai aprašytos ir 

nurodytos priežastys, lėmusios projekto 

įgyvendinimą. 

 

10 balai – projektu sprendžiama bent viena 

strategijoje nurodyta problema, aiškiai aprašytos ir 

nurodytos priežastys, lėmusios projekto 

įgyvendinimą. 

 

5 balai – projektu sprendžiama problema/-os 

susijusios su bent viena strategijoje nurodyta 

problema. 

2.  Įgyvendinus socialinio 

verslo projektą bus sukurtos 

papildomos darbo vietos. 

Pareiškėjas įgyvendinęs projektą įsipareigoja 

sukurti ir ne trumpiau kaip 3 metus išlaikyti 

darbo vietas. 

20 10 balų – pareiškėjas įsipareigoja sukurti ir ne 

trumpiau kaip 3 metus nuo jos įkūrimo dienos 

išlaikyti ne mažiau kaip 1,5 darbo vietos* 

 

20 balų – pareiškėjas įsipareigoja sukurti ir ne 

trumpiau kaip 3 metus nuo jos įkūrimo dienos 

išlaikyti ne mažiau kaip 2 darbo vietas 

 

* - darbo vieta laikoma įkurta tuo atveju, jei asmens 
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darbo užmokesčio dydis per metus yra ne mažesnis 

negu 12 minimalių mėnesinių algų. 

3. Pareiškėjas yra NVO, 

registruotas ir vykdantis 

veiklą Zarasų rajono 

savivaldybėje. 

Pateikti pareiškėjo statusą (NVO) ir veiklą 

Zarasų rajono savivaldybėje įrodančius 

dokumentus. 

20 20 balų – pareiškėjas yra NVO, registruotas ir 

vykdantis veiklą Zarasų rajono savivaldybėje. 

 

4. Pareiškėjo ir partnerio (-ių) 

patirtis įgyvendinant 

Socialinės srities ir 

susijusias veiklas Zarasų 

rajone. 

Pareiškėjas turi aprašyti, kokius socialinės 

srities projektus ir veiklas įgyvendina ar yra 

įgyvendinęs per 5 pastaruosius metus, nurodant 

projekto pavadinimą, vertę, finansavimo šaltinį, 

projekto veiklų pradžią ir pabaigą (jei projektas 

jau yra baigtas). Vertinama patirtis kvietimo 

paskelbimo dienai. 

20 20 balų – pareiškėjas turi pakankamai patirties 

įgyvendinant panašaus pobūdžio veiklas Zarasų 

rajono savivaldybėje. 

 

10 balų – projekto partneris turi pakankamai patirties 

įgyvendinant socialinės srities veiklas Zarasų rajono 

savivaldybėje. 

 

5. Pradedamos teikti naujos 

socialinės paslaugos (iš 

socialinių paslaugų 

katalogo). 

Pareiškėjas turi aprašyti, kodėl planuojamos teikti 

paslaugos teikiamos paslaugos yra nepakankamos 

(asmenų, kuriems reikalinga tokia paslauga, yra 

daugiau, nei šiuo metu suteikiama paslaugų ir 

pan.). 

Jei planuojama pradėti teikti visai naują 

paslaugą, turi būti aprašyta, remiantis kitų VVG 

ar kitų šalių patirtimi, kodėl tokia paslauga 

reikalinga, sėkminga ir t.t. 

15 15 balų – planuojama teikti daugiau nei vieną naują 

socialinę paslaugą ir toks paslaugos poreikis aiškiai 

pagrįstas. 

 

10 balai – planuojama teikti vieną naują socialinę 

paslaugą ir toks paslaugos poreikis aiškiai pagrįstas. 

 

5 balai – planuojama teikti naują socialinę paslaugą 

arba socialinė paslauga teikiama iki 1 metų ir 

yra aiškus tokios teikiamos paslaugos poreikis. 

6. Paslaugų teikimo (veiklų 

vykdymo) reguliarumas / 

intensyvumas. 

Pareiškėjas turi aprašyti planuojamas teikti 

socialines paslaugas, aiškiai nurodant, 

kuriai/kurioms tikslinėms grupėms bus 

vykdomos veiklos ir kokiu reguliarumu – kiek 

kiekvienai tikslinei grupei kartų, kaip dažnai, 

bei aiškiai pagrįsti tokio grafiko realumą ir 

turimus resursus (žmogiškuosius, finansinius, 

turto ir pan.). 

10 10 balų – reguliarus paslaugų teikimas/veiklų 

vykdymas daugiau nei vienai tikslinei grupei (ne 

rečiau kaip 1 kartą per savaitę). 

 

6 balai – reguliarus paslaugų teikimas/veiklų 

vykdymas bent vienai tikslinei grupei (ne rečiau kaip 

1 kartą per savaitę). 

 

3 balai – iš dalies reguliarus paslaugų teikimas/veiklų 

vykdymas (ne rečiau kaip 1 kartą per dvi savaites). 

  Suma: 100  



  Minimali privaloma surinkti balų 

suma:   

60  

 

 

Vertinimo išvada: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Vietos plėtros projekto vertintojas/-a ___________________________________ 

                    (vardas, pavardė, parašas, data) 


