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ASOCIACIJOS PLUNGĖS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS 

KVIETIMO NR. 11-618-K „INTEGRUOJANČIO IR DARBO VIETAS KURIANČIO SOCIALINIO VERSLO KŪRIMAS IR PLĖTRA“ 

PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANŲ BENDRIEJI IR PRIORITETINIAI NAUDOS IR KOKYBĖS VERTINIMO ATRANKOS 

KRITERIJAI 

 

Vietos plėtros projektų atrankos kriterijai ir jų balai 

Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų.  

Projektai surinkę mažiau nei 60 balų, naudos ir kokybės atrankos vertinimo etape, nėra tinkami ir PĮP atmetami.  
Vietos plėtros projektų atrankos kriterijai yra skirti sudaryti vietos plėtros PĮP prioritetinę eilę prioriteto mažėjimo tvarka. 

Kai projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal kvietimą teikti PĮP skirtos finansavimo lėšų sumos, pirmenybė teikiama 

projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos kriterijų įvertinti 

vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu suteikti vienodi 

balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, šie projektai nurodomi PĮP vertinimo ataskaitos sąraše pagal PĮP pateikimo laiką 

 

SPECIALUSIS VERTINIMO KRITERIJUS 
 

Eil. 

Nr. 
Kriterijaus tipas Kriterijus Kriterijaus vertinimo metodas 

Didžiausias 

galimas 

kriterijaus 

balas 

Kriterijaus 

svorio 

koeficientas 
(jei taikoma) 

Didžiausias galimas 

kriterijaus balas, kai 

nustatomas svorio 

koeficientas 
(jei nustatomas svorio 

koeficientas, šioje skiltyje 

nurodomas didžiausias galimas 

kriterijaus balas, padaugintas iš 

svorio koeficiento) 



1. Specialusis 1.1. Projektas skirtas 

vietos plėtros strategijos, 

kuri vidaus reikalų 

ministro įsakymu 

įtraukta į siūlomų 

finansuoti vietos plėtros 

strategijų sąrašą, 

veiksmams įgyvendinti. 

Projektas atitinka šį specialųjį 

projektų atrankos kriterijų, jei 

projektas (PĮP nurodytas projekto 

tikslas ir planuojamos veiklos) 

atitinka bent vieną iš veiksmų, 

nurodytų vietos plėtros strategijos, 

kuriai įgyvendinti skirtas projektas 

ir kuri vidaus reikalų ministro 

įsakymu įtraukta į siūlomų 

finansuoti vietos plėtros strategijų 

sąrašą, dalyje „Vietos plėtros 

strategijos finansinis veiksmų 

planas“, veiksmų. 

– - – - - 

BENDRIEJI NAUDOS IR KOKYBĖS KRITERIJAI 

Eil. 

Nr. 

Kriterijaus tipas Kriterijus Kriterijaus detalizacija 

(aprašymas) 

Skiriamų 

balų 

skaičius 

Pagrindimas  

1. Bendrasis 1.1. Pareiškėjas 

registruotas ir/arba 

veikiantis Plungės 

mieste. 

Registruotas ir/arba veikiantis   

Plungės mieste 
15 Pareiškėjas turi pateikti VĮ „Registrų 

centras“ Juridinių asmenų registro išrašą, 

kuriame matytųsi pareiškėjo registracijos 

istorija.  

 

Taip pat turi būti pateikta informacija, 

įrodanti, kad pareiškėjas yra registruotas 

ir/arba vykdo veiklą Plungės miesto 

teritorijoje (pvz., buveinės adresas, veiklos 

dokumentai) 



2. Bendrasis 1.2. Pareiškėjas turi 

registruotą socialinio 

verslo subjekto statusą 

pagal Lietuvos 

Respublikos Socialinio 

verslo plėtros įstatymą 

 

1. Pareiškėjas privalo turėti 

galiojantį socialinio verslo subjekto 

statusą, 

15 Pareiškėjas pateikia oficialų dokumentą 

(pažymą), patvirtinantį socialinio verslo 

subjekto statusą 

PRIORITETINIAI NAUDOS IR KOKYBĖS KRITERIJAI 

Eil. 

Nr. 

Kriterijaus tipas Kriterijus Kriterijaus detalizacija 

(aprašymas) 

Skiriamų 

balų 

skaičius 

Pagrindimas 

1. Prioritetinis 1.1 Projektu 

sprendžiama Plungės 

miesto 2023-2029 m. 

vietos plėtros 

strategijoje identifikuota 

problema (-os) 

Projektu neidentifikuota 

sprendžiama (-os) problema (-os)  

susijusi (-os) su bent viena VPS 

nurodyta problema. 

0 Pareiškėjas turi trumpai ir aiškiai nurodyti 

kokia problema (-os) būtų sprendžiama (-

os), aiškiai nurodyti kaip VPS iškeltą (-as) 

problemą (-as) projektas spręs, kokie bus 

pasiekti rezultatai įgyvendinus projektą. Projektu sprendžiama (-os) 

problema (-os) susijusi (-ios) su 

bent viena VPS nurodyta problema, 

kurią siekiama spręsti. 

20 

2. Prioritetinis 1.2. Projektu kuriamas 

ar plėtojamas 

inovatyvus socialinis 

Projektu nekuriamas ar 

neplėtojamas inovatyvus socialinis 

verslas 

0 Pareiškėjas turi aiškiai nurodyti, kaip 

projektu numatoma kurti ar plėtoti 

socialinį verslą, kokią konkrečią Plungės 



verslas, sprendžiantis 

konkrečias Plungės 

miesto bendruomenės 

socialines problemas 

(pvz., naujas paslaugų 

tipas, veiklos forma, 

sprendimo būdas). 

Kriterijus vertinamas 

PĮP pateikimo dienai 

Projektu kuriamas ar plėtojamas 

inovatyvus socialinis verslas 
20 miesto bendruomenės socialinę problemą 

jis spręs, bei kokie inovatyvūs sprendimai 

bus taikomi (pvz., nauja paslauga, veiklos 

organizavimo forma ar sprendimo būdas). 

Taip pat turi būti pagrįstas veiklų poveikis 

bendruomenei ir socialinio verslo 

tvarumas. 

Ką pareiškėjas turi aprašyti: 

1. Kokia socialinė problema bus 

sprendžiama Plungės mieste. (Pvz., 

jaunimo nedarbas, vienišų senjorų 

atskirtis, žmonių su negalia integracijos 

stoka ir kt.) 

2. Koks socialinis verslas bus 

kuriamas arba plėtojamas. (Trumpai 

aprašyti verslo idėją: kokia veikla, kas 

naudosis, kokia forma veiks.) 

3. Kuo sprendimas yra inovatyvus. 

(Pvz., nauja paslauga, netradicinis veiklos 

modelis, skaitmeninis sprendimas, 

gyventojų įtraukimas ir kt.) 

4. Kokį poveikį tai turės 

bendruomenei. (Kokiai žmonių grupei tai 

bus naudinga, kiek žmonių planuojama 

pasiekti, kokie bus pokyčiai.) 

Kaip bus užtikrintas verslo tęstinumas 

po projekto. (Numatomi pajamų šaltiniai, 

partnerystės, veiklos planas po 

finansavimo pabaigos.) 



3. Prioritetinis 1.3. Naujų darbo vietų 

kūrimas socialiniame 

versle 

PĮP pateikimo dieną PĮP ir kartu 

pateiktuose dokumentuose aiškiai 

nurodyta ir pagrįsta, kad projekto 

įgyvendinimo metu bus sukurta ne 

mažesnė kaip 0,5 etato darbo vieta 

 

Kriterijus vertinamas PĮP 

pateikimo dienai 

25 PĮP ir pateiktame verslo plane skaičiais 

nurodo kiek viso darbo vietų (etatų) 

planuojama sukurti ir kiek asmenų 

įdarbinti. 

Aiškiai pagrindžia kokias funkcijas ir 

veiklas sukurtoje darbo vietoje vykdys 

darbuotojas.  

Nauja darbo vieta turi būti tiesiogiai 

susijusi tik su vykdoma socialinio verslo 

veikla. 

Viena darbo vieta laikoma įkurta tuo 

atveju, jei asmens darbo užmokesčio dydis 

per metus yra ne mažesnis negu 12 

minimalių mėnesinių algų (jei dirbta ne 

visą darbo laiką, algos dydis 

skaičiuojamas proporcingai išdirbtam 

laikui), nustatytų Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimu. 

Projekto lėšomis įkurta darbo vieta turi 

būti išlaikyta ne trumpiau kaip 3 metus 

nuo jos įkūrimo dienos, jei darbo vieta 

įkurta didelėje įmonėje – ne trumpiau kaip 

5 metus. 

PĮP pateikimo dieną PĮP ir kartu 

pateiktuose dokumentuose aiškiai 

nurodyta ir pagrįsta, kad projekto 

įgyvendinimo metu bus sukurta ne 

mažesnė kaip 0,8 etato darbo vieta. 

 

Kriterijus vertinamas PĮP 

pateikimo dienai 

30 

   

 


