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ASOCIACIJOS PLUNGES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES
KVIETIMO NR. 11-618-K (ERPF) ,,INTEGRUOJANCIO IR DARBO VIETAS KURIANCIO SOCIALINIO VERSLO KURIMAS IR
PLETRA“ PROJEKTU IGYVENDINIMO PLANU BENDRUJU IR PRIORITETINIU NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO
ATRANKOS KRITERIJU LENTELE

Vietos plétros projektuy atrankos kriterijai ir ju balai

DidZiausia projektui galima skirti baly suma — 100 baly.

Projektai surinke maziau nei 60 baly, naudos ir kokybés atrankos vertinimo etape, néra tinkami ir P]JP atmetami.

Vietos plétros projekty atrankos kriterijai yra skirti sudaryti vietos plétros PIP prioriteting eile prioriteto mazéjimo tvarka.

Kai projektams, surinkusiems vienoda galutinj baly skaiciy, nepakanka pagal kvietimga teikti P]P skirtos finansavimo 1€§y sumos, pirmenybé teikiama
projektams, surinkusiems daugiau baly pagal pirmajj nurodyta prioritetin atrankos kriterijy. Jeigu projektai pagal §j prioritetinj atrankos kriterijy jvertinti
vienodai, pirmenybé¢ suteikiama projektams, surinkusiems daugiau baly pagal kita i§ eilés nurodyta prioritetinj atrankos kriterijy. Jeigu suteikti vienodi
balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, Sie projektai nurodomi P]P vertinimo ataskaitos sarase pagal PIP pateikimo laika

Prie kiekvieno Kriterijaus nurodomas galimas surinkti didziausias baly skaicius pagal tg kriterijy.

DidZiausia projektui galima skirti baly suma — 100 baly.

Projektai neatitinkantys bendruyjy naudos ir kokybés vertinimo atrankos kriterijy ir nesurinke 30 baly, néra vertinami pagal prioritetinius naudos ir
kokybés vertinimo atrankos kriterijus ir bus jtraukiami j sitilomy nefinansuoti vietos plétros projekty sarasa. Projektai surinke bendruyju ir prioritetiniy
vertinimo atrankos kriterijy maZiau nei 60 baly, bus jtraukiami j siilomy nefinansuoti vietos plétros projekty sarasa. Projektai surinke bendrujy ir
prioritetiniy vertinimo atrankos kriterijy 60 ir daugiau balu, bus jtraukiami j sitilomy finansuoti ir/arba rezerviniy vietos plétros P]P sarasus.

Kai projektams, surinkusiems vienodg galutinj baly skai¢iy, nepakanka pagal kvietimg teikti PJP skirtos finansavimo 1&éSy sumos, pirmenybé teikiama
projektams, surinkusiems daugiau baly pagal pirmajj Gairése nurodyta prioritetinj atrankos kriterijy. Jeigu projektai pagal §i prioritetinj atrankos kriterijy
jvertinti vienodai, pirmenybé¢ suteikiama projektams, surinkusiems daugiau baly pagal kitg 1§ eilés nurodyta prioritetinj atrankos kriterijy. Jeigu suteikti
vienodi balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, Sie projektai nurodomi PJP vertinimo ataskaitos sarase ,,Projektai, kuriems rekomenduojama
skirti finansavima* pagal PP pateikimo laika.

SPECIALUSIS VERTINIMO KRITERIJUS




Didziausias galimas kriterijaus balas, kai
nustatomas svorio koeficientas

Eil Didii'ausias Kriterijaus svorio
Kriterijaus tipas Kriterijus Kriterijaus vertinimo metodas gahr?as koeficientas (jei nustatomas svorio koeficientas, Sioje
Nr. kriterijaus L skiltyje nurodomas didziausias galimas
balas (jei taikoma) U N
kriterijaus balas, padaugintas is svorio
koeficiento)
Specialusis Projektas  skirtas | Projektas atitinka $§j specialyjj - -
vietos plétros | projekty atrankos kriterijy, jei
strategijos,  kuri | projektas (PIP nurodytas projekto
vidaus reikaly | tikslas ir planuojamos veiklos)
ministro jsakymu | atitinka bent viena i$ veiksmy,
itraukta  sitilomy | nurodyty vietos plétros strategijos,
finansuoti  vietos | kuriai jgyvendinti skirtas projektas
plétros strategijy | ir kuri vidaus reikaly ministro
sarasa, veiksmams | jsakymu  jtraukta | siGlomy
igyvendinti. finansuoti vietos plétros strategijy
saraSa, dalyje ,Vietos plétros
strategijos  finansinis  veiksmy
planas®, veiksmy.
BENDRIEJI NAUDOS IR KOKYBES KRITERIJAI
Eil. Kriterijaus tipas Kriterijus Kriterijaus Skiriamy baly Pagrindimas Pagrindimg pildo
Nr. detalizacija skaicius pareiskéjas
(apraSymas)




1. Bendrasis 1.1. Pareiskéjas Registruotas 15 Pareiskéjas  turi  pateikti V]
registruotas ir/arba | ir/arba veikiantis ,,Registry centras Juridiniy asmeny
veikiantis Plungés | Plungés mieste registro iSraSg, kuriame matytysi
mieste pareiskeéjo registracijos istorija.

Taip pat turi biiti pateikta
informacija, jrodanti, kad
pareiskéjas yra registruotas ir/arba
vykdo veikla Plungés miesto
teritorijoje (pvz., buveinés adresas,
veiklos dokumentai)

2. Bendrasis 1.2. Pareiskéjas turi | Pareiskéjas 15 Pareiskéjas pateikia oficialy
registruotg privalo turéti dokumentg (pazymg), patvirtinantj
socialinio  verslo | galiojantj socialinio verslo subjekto statusa
subjekto  statusg | socialinio verslo
pagal Lietuvos | subjekto statusa,

Respublikos
Socialinio  verslo
plétros jstatyma
PRIORITETINIAI NAUDOS IR KOKYBES KRITERIJAI
Eil. Kriterijaus tipas Kriterijus Kriterijaus Skiriamy baly Pagrindimas Pagrindimg pildo
Nr. detalizacija skaicius pareiSkéjas
(aprasSymas)

1. Prioritetinis 1.1 Projektu Projektu 0 Pareiskéjas turi trumpai ir aiskiai
sprendiiama neidentiﬁkuota nurodyti kokia problema (-os) bty
Plunges miesto sprendziama (-os) sprendZiama (-os), aiSkiai nurodyti
2023-2029 m. problema (-0s) Kai oy

. i N aip VPS iskelta (-as) problema (-
vietos plétros susijusi (-0s) su ) )
strategijoje bent viena VPS as) projektas spres, kokie bus
identifikuota nurodyta
problema (-0s) problema.




Projektu
sprendziama (-0s)
problema (-0s)
susijusi (-108) su
bent viena VPS
nurodyta
problema, kurig
sieckiama spresti.

20

pasiekti  rezultatai  jgyvendinus
projekta.

Prioritetinis

1.2. Projektu
kuriamas ar
plétojamas
inovatyvus
socialinis verslas,

Projektu
nekuriamas ar
neplétojamas
inovatyvus
socialinis verslas

Pareiskéjas turi aiskiai nurodyti,
kaip projektu numatoma kurti ar
plétoti  socialinj versla, kokig
konkrecia Plungés miesto




sprendZziantis
konkrecias Plungés
miesto
bendruomenés
socialines
problemas (pvz.,
naujas paslaugy
tipas, veiklos
forma, sprendimo
budas).

Kriterijus
vertinamas P[P
pateikimo dienai

Projektu kuriamas
ar plétojamas
inovatyvus
socialinis verslas

20

bendruomenés socialing problema
jis spres, bei kokie inovatyviis
sprendimai bus taikomi (pvz., nauja
paslauga, veiklos organizavimo
forma ar sprendimo biidas). Taip pat
turi biiti pagristas veikly poveikis
bendruomenei ir socialinio verslo
tvarumas.

Kgq pareiSkéjas turi apraSyti:

1. Kokia socialiné problema bus
sprendZiama Plungés mieste. (Pvz.,
jaunimo nedarbas, vienisy senjory
atskirtis, Zmoniy su  negalia
integracijos stoka ir kt.)

2. Koks socialinis verslas bus
kuriamas arba  plétojamas.
(Trumpai aprasyti verslo idéjg:
kokia veikla, kas naudosis, kokia
forma veiks.)

3. Kuo sprendimas yra
inovatyvus. (Pvz., nauja paslauga,
netradicinis veiklos modelis,
skaitmeninis sprendimas ir kt.)

4. Kokj poveikji tai turés
bendruomenei. (Kokiai Zmoniy
grupei tai bus naudinga, kiek
Zmoniy planuojama pasiekti, kokie

bus pokyciai.)
Kaip bus uZtikrintas verslo
testinumas po projekto.

(Numatomi  pajamy  Saltiniai,




partnerystés, veiklos planas po
finansavimo pabaigos.)

Prioritetinis

1.3. Naujy darbo
viety kiirimas
socialiniame versle

PIP pateikimo
dieng PJP ir kartu
pateiktuose
dokumentuose
aiSkiai nurodyta ir
pagrista, kad
projekto
igyvendinimo
metu bus sukurta
ne mazesné kaip
0,5 etato darbo
vieta

Kriterijus
vertinamas PIP
pateikimo dienai

25

PIP ir pateiktame verslo plane
skai¢iais nurodo kiek viso darbo
viety (etaty) planuojama sukurti ir
kiek asmeny jdarbinti.

Aiskiai pagrindZia kokias funkcijas
ir veiklas sukurtoje darbo vietoje
vykdys darbuotojas.

Nauja darbo vieta turi biti tiesiogiai
susijusi tik su vykdoma socialinio
verslo veikla.

Viena darbo vieta laikoma jkurta
tuo atveju, jei asmens darbo
uzmokescio dydis per metus yra ne
mazesnis negu 12 minimaliy
ménesiniy algy (jei dirbta ne visa




PIP pateikimo
dieng PP ir kartu
pateiktuose
dokumentuose
aiskiai nurodyta ir
pagrista, kad
projekto
igyvendinimo
metu bus sukurta
ne mazesné kaip
0,8 etato darbo
vieta.

Kriterijus
vertinamas  PJP
pateikimo dienai

30

darbo laika, algos dydis
skai¢iuojamas proporcingai
iSdirbtam laikui), nustatyty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu.

Projekto 1¢Somis jkurta darbo vieta
turi buti iSlaikyta ne trumpiau kaip 3
metus nuo jos jkiirimo dienos, jei
darbo vieta jkurta dideléje jmonéje
— ne trumpiau kaip 5 metus.

IS viso:

100




